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РАЗДЕЛ 1. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ В 2022/23 УЧЕБНОМ ГОДУ
1.1. Анализ деятельности школы по всем разделам плана за 2022/23 учебный год 
Анализ работы школы за 2022/23 учебный год представлен в соответствии с основными направлениями, определенными Стратегией модернизации российского образования, Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Стратегией МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММОЙ "РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МР КАРАИДЕЛЬСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН", Программой развития МОБУ Явгильдинская ООШ«Достижении высокого качества и эффективности обучения через творческую работу учителя в условиях реализации  ФГОС».
Деятельность педагогического коллектива школы в 2022/23 учебном году осуществлялась в соответствии с основной целью государственной политики в области образования – повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Решению поставленных задач в 2022/23 учебном году способствовала система планирования работы педагогического коллектива: развитие инновационной деятельности педагогов, рейтинга педагогов в образовательной деятельности, оптимизация эффективного контракта, реализация основных направлений аналитической деятельности, реализация целостной системы мониторинга качества образования, выбор основных объектов контроля, его целей, разновидностей, определение конкретных исполнителей, совершенствование системы и содержания учебного и методического мониторинга, более серьезный подход к самообразованию и требования исполнительской дисциплины в выполнении функциональных обязанностей каждого педагога, прохождение школой независимой оценки качества образования.
В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МОБУ Явгильдинская ООШ ставила перед собой следующие задачи:
1. Продолжить работу по переходу на Федеральные государственные образовательные стандарты основного общего образования. В части обновления стандартов:
продолжить осуществлять успешный переход на новые образовательные стандарты;
внедрять в практику образовательного процесса школы комплекс требований и принципов ФГОС.
В части поддержки одаренных детей:
обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;
увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить доли призовых мест по итогам участия;
расширить спектр образовательных услуг в системе ОДОД, внеурочной деятельности;
увеличить охват школьников различными формами дополнительного образования.
В части развития учительского потенциала:
оптимизировать методические, кадровые, организационные ресурсы, которые обеспечивают повышение качества педагогической деятельности;
усовершенствовать организацию внутрифирменного повышения квалификации;
обеспечить внедрение профстандарта педагогов;
обобщить и распространить инновационный опыт общеобразовательного учреждения, педагогов, пополнить банк педагогического опыта.
В части укрепления материально-технической базы:
повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);
обеспечить комплексную безопасность общеобразовательного учреждения;
оснастить спортивную деятельность школы.
В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
осуществлять деятельность по воспитанию культуры здоровья и ЗОЖ:
организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;
повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
активизировать работу методических объединений в решении вопросов по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс.
2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределению в будущей профессии через организацию воспитательной работы школы.
3. Оптимизировать процесс обучения за счет использования личностно-ориентированного подхода и педагогических технологий, способствующих повышению уровня качества образования.
4. Развивать системы государственно-общественного управления школы.
5. Внедрить системы оценки качества образования с элементами независимой оценки.
6. Разработать нормативную базу, регламентирующую применение профессионального стандарта педагога в деятельности школы.
Основные выводы
Деятельность школы строится в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками.
В МОБУ Явгильдинская ООШ работает квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на деятельность по развитию школы, умеющий на основе анализа и структурирования возникающих трудностей выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований общественности.
Педагогический коллектив формирует целостную систему учебных универсальных действий, а также наращивает опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образовательных программ.
Школа обеспечивает качество образования реализацией компетентностного подхода, а также современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, развития метазнаний и метаспособов деятельности, построения логико-смысловых моделей (ЛСМ), формирующей оценки образовательных результатов учащихся.
Образовательные отношения в школе ориентированы не только на усвоение обучающимися предметных знаний, но и на развитие их личности, познавательных и творческих способностей, что является неотъемлемым фактором позитивной социализации.
Уровень подготовки выпускников основной школы позволяет им продолжать образование в ссузах , таким образом, качество подготовки по образовательным программам соответствует требованиям государственных образовательных стандартов.
В школе разработана, внедрена и активно используется система морального и материального стимулирования педагогических работников.
Школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, следя за динамикой состояния здоровья обучающихся.
В школе расширился выбор программ внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и результативностью участия в фестивалях, конкурсах, смотрах различного уровня.
Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива школы через внедрение модели внутрифирменного повышения квалификации, курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и др.
Повышается информационная открытость образовательной организации посредством отчета о самообследовании, публичного доклада, ежегодно размещаемых на школьном сайте.
Данные факторы обеспечивают достаточно высокий авторитет МОБУ Явгильдинская ООШв социуме; школа стабильно функционирует и динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан на образование, выбор учебных программ, дополнительные образовательные услуги в комфортной, безопасной, здоровьесберегающей среде.
1.2. Выводы, цели и задачи на 2022/23учебный год
В рамках реализации приоритетных направлений Стратегии развития системы образования МОБУ Явгильдинская ООШставит перед собой следующие задачи:
1. Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. В частности:
предоставлять качественное образование согласно требованиям государственных стандартов;
обеспечить получение школьниками необходимых знаний, навыков и умений, формировать общекультурные и профессиональные компетенции, развивать навыки самообразования и самореализации личности;
индивидуализировать образовательные траектории учащихся исходя из их потребностей, интересов и интеллектуальных возможностей;
формировать у обучающихся целостное миропонимание и современное научное мировоззрение, развивать культуру межэтнических отношений.
В части поддержки одаренных детей:
· обеспечить индивидуализацию обучения с учетом способностей, интересов школьников;
· увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, районного, городского, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия;
· развивать таланты учащихся путем организации бесплатного дополнительного образования во внеурочное время.
В части развития учительского потенциала:
· содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов;
· совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов;
· улучшить организацию повышения квалификации;
· обеспечить внедрение профстандарта педагогов;
· обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять педагогический опыт.
В части укрепления материально-технической базы:
· повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы (согласно ФГОС);
· обеспечить комплексную безопасность школы;
· оснастить спортивную деятельность школы;
· В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся:
· вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных отношений, повышению их культуры здоровья;
· организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ;
· повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.
2. Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым экономическим условиям современного общества, самоопределение.
3. Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д.
4. Направить деятельность учреждения на обеспечение реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации (2015–2025 годы) и Концепции развития дополнительного образования.
5. Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России.
РАЗДЕЛ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
2.1. План мероприятий, направленных на обеспечение доступности общего образования
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Учет детей по классам в соответствии со списочным составом
	До 31 августа
	Заместитель директора по УВР

	2
	Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы
	До 26 августа
	Классные руководители

	3
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	До 10 сентября
	Директор

	4
	Смотр готовности классов, учебных кабинетов и групповых комнат к началу учебного года
	Август
	Директор, заведующие кабинетами

	5
	Утверждение плана внутришкольного контроля
	Август
	Директор

	6
	Утверждение рабочих программ учебных предметов, занятий, курсов, внеурочной деятельности
	Август
	Директор, руководители ШМО

	7
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей кружковых занятий, воспитателей групп
	Сентябрь
	Директор

	8
	Составление расписания занятий
	До 2 сентября
	Заместитель директора по УВР

	9
	Утверждение социального паспорта школы
	Сентябрь
	Социальный педагог

	10
	Организация горячего питания учащихся
	Сентябрь
	Директор

	11
	Обеспечение преемственности дошкольного и начального, начального и основного, основного и среднего общего образования
	Сентябрь
	Директор

	12
	Осуществление индивидуального подхода к обучению слабоуспевающих учащихся
	В течение года
	Учителя-предметники

	13
	Осуществление контроля по предварительной успеваемости сильных и слабоуспевающих учащихся, посещаемости учебных занятий учащимися
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	14
	Организация текущего, промежуточного и итогового контроля знаний, анализ результатов
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	15
	Контроль уровня преподавания учебных предметов, курсов
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	16
	Анализ прохождения программного материала
	По четвертям
	Заместитель директора по УВР

	17
	Организация и проведение школьного этапа олимпиад. Анализ результатов
	Октябрь–ноябрь
	Директор

	18
	Организация работы с учащимися, мотивированными на обучение (олимпиады, конкурсы, соревнования)
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	19
	Организация обучения детей на дому
	В течение года
	Директор

	20
	Учет посещаемости школы учащимися
	Ежедневно
	Классные руководители

	21
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	22
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для учащихся и их родителей)
	В течение года
	Классные руководители

	23
	Работа по предупреждению неуспеваемости
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	24
	Организация работы по подготовке учащихся к государственной (итоговой) аттестации
	По плану
	Заместитель директора по УВР

	25
	Своевременное информирование родителей учащихся об итогах успеваемости их детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация индивидуальной работы с учащимися, имеющими неудовлетворительные отметки по предметам
	В течение года
	Учителя-предметники

	27
	Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с учащимися
	В течение года
	Классные руководители


               2.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования
	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Предметники

	4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Дополнительное образование

	1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


2.3. Разработка локальных и распорядительных актов
	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответствен
ный

	Утверждение штатного расписания
	Трудовой кодекс
	Сентябрь
	Бухгалтер, Директор, директор

	Составление инструкций по охране труда
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Ответственный за охрану труда

	Приказы об организации участия обучающихся в  ГВЭ, ОГЭ
	Приказы Минпросвещения, Рособрнадзора от 07.11.2018 № 189/1513 и № 190/1512;
протокол педагогического совета
	Апрель - май
	Директор

	График отпусков
	Трудовой кодекс
	Ноябрь-декабрь
	Директор


2.4. Обновление локальных актов
	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответственный

	Обновление должностных инструкций
	Необходимость уточнения трудовых действий работников
	Ноябрь
	Директор

	Положение об оплате труда
	Индексация окладов
	Декабрь
	Бухгалтер

	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным (общеразвивающим) программам
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ
	Январь
	Руководитель центра допобразования


РАЗДЕЛ 3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
3.1. Деятельность педагогического совета школы
Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности:
определяет основные направления развития ОО, направления повышения качества образования и эффективности образовательной деятельности;
рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, программы развития ОО;
утверждает календарный учебный график;
определяет порядок реализации платных образовательных услуг;
обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной деятельности;
рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования ОО;
обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации.
Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в профессиональных конкурсах.
План работы педагогического совета школ
3.2. Совещания при директоре
Текущие и перспективные задачи школы решаются на совещаниях при директоре. Темы, сроки и вопросы совещаний на текущий год приведены в плане работы педагогического совета.
3.3. Деятельность совета по профилактике правонарушений и безнадзорности
Цель: профилактика правонарушений, преступности и безнадзорности несовершеннолетних, формирование законопослушного поведения и правовой культуры обучающихся и их родителей (законных представителей).
Задачи:
В доступных формах и доступными методами учебной и воспитательной работы способствовать профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся, формированию законопослушного поведения обучающихся.
Защищать права и законные интересы несовершеннолетних, которые находятся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении.
Выявлять детей группы риска, детей, которые находятся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, и принимать меры по оказанию им педагогической и психологической помощи.
Осуществлять индивидуальный подход к обучающимся и оказывать помощь в охране их психофизического и нравственного здоровья.
Осуществлять консультативно-профилактическую работу среди учащихся, педагогических работников и родителей (законных представителей).
Всесторонне развивать интеллектуальные, творческие, спортивные и социальные способности обучающихся.
План мероприятий по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся
РАЗДЕЛ 4. МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
4.1. Деятельность методического совета школы
Методическая тема: «Формирование смыслового чтения – необходимое условие развития метапредметных компетенций».
Задачи:
Повышение качества обучения и преподавания, направленные на индивидуальный подход к обучающимся.
Оказание методической помощи по повышению профессиональной компетентности.
Совершенствование воспитательного процесса, работа с одаренными, слабоуспевающими, неуспевающими, трудными детьми (дифференциация).
Содействие здоровью учащихся в начальном, среднем звеньях на основе взаимодействия педагогов и социальных служб (на основе программы развития школы).
Расширение и обновление информационной базы школы, что предполагает использование новейших информационных технологий.
Цель: непрерывное совершенствование профессиональной компетентности учителей как условие реализации цели обеспечения изменений в содержании и организации образовательного процесса, способствующих формированию общеучебных умений и навыков школьников.
План методической работы на 2023/24 учебный год
4.2. Деятельность профессиональных объединений педагогов
4.3. Обобщение и распространение опыта работы педагогов школы
Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.
	№
п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Материалы

	1
	Изучение успешных образовательных практик дистанционного обучения, массового применения обучающих онлайн-платформ, в том числе ресурсов РЭШ, МЭШ, на уровне региона, муниципального образования, г школы
	Сентябрь–октябрь
	Учителя, руководители ШМО
	Опыт педагогов из других школ города, области, региона

	2
	Описание передового опыта
	Сентябрь– апрель
	Учителя
	Материалы опыта

	3
	Оформление электронной методической копилки
	Сентябрь– май
	Руководители ШМО
	Презентации, доклады, конспекты уроков, технологические карты уроков

	4
	Представление опыта на ШМО, педсоветах
	В течение года
	Руководители ШМО
	Разработка рекомендаций для внедрения

	5
	Рассмотрение кандидатур для участия в конкурсах педагогического мастерства.
характеристика;
описание опыта работы;
проведение открытых мероприятий
	Сентябрь– май
	Руководители ШМО,
администрация
	Участие в конкурсах

	6
	Открытые уроки для слушателей курсов ИРО
	9 октября
	Руководители ШМО
	Представление опыта

	7
	Семинар и открытые уроки по авторской программе
	1 октября
	Руководители РМО
	


РАЗДЕЛ 5. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ
5.1. Внутренняя система качества образования
В МОБУ Явгильдинская ООШ реализованы следующие направления оценки:
качество образовательных программ;
качество условий реализации образовательных программ;
качество образовательных результатов обучающихся/качество достижения обучающимися планируемых результатов освоения ООП;
удовлетворенность участников образовательных отношений качеством образования;
качество управления ОО.
План функционирования ВСОКО
5.2. Контроль образовательной деятельности и достижения годовых задач
	Объекты, содержание контроля
	Сроки
	Ответственный

	Нормативно-правовое направление

	Проверка локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Июнь–август
	Заместитель директора

	Проверка структуры и содержания ООП начального образования на соответствие ФГОС НОО
	Июнь
	Руководитель методического объединения

	Проверка структуры и содержания ООП основного образования на соответствие ФГОС ООО
	Июль
	Заместитель директора по УВР

	Проверка структуры и содержания ООП среднего образования на соответствие ФГОС СОО
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Совещание с директором по вопросу о состоянии ООП и локальных актов, регулирующих образовательные отношения
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Финансово-экономическое направление

	Проверка трудовых договоров, трудовых книжек, личных дел работников школы на соответствие законодательству и локальным актам школы
	Сентябрь–октябрь
	Директор

	Проверка системы оплаты труда, в том числе критериев оценки эффективности деятельности работников, штатного расписания
	Ноябрь
	Заместитель директора

	Контроль закупочной деятельности: количество и стадийность закупок за полугодие, соблюдение сроков закупки и размещения документации
	Декабрь,
июль
	Контрактный управляющий

	Организационное направление

	Контроль состояния школы перед началом учебного года – внутренняя приемка
	Август
	Заместитель директора по АХЧ

	Мониторинг учебных достижений обучающихся – проведение диагностических мероприятий
	Октябрь,
март–апрель
	Заместитель директора по УВР

	Контроль удовлетворенности потребителей (по реализации ФОП) – проведение опроса и его анализ
	Декабрь,
июнь
	Заместитель директора по УВР

	Контроль реализации сетевой формы образовательной программы
	Ноябрь,
май
	Заместитель директора по УВР

	Контроль реализации дополнительного образования – мониторинг потребностей потребителя, оценка качества
	Октябрь – мониторинг.
Июнь – оценка качества
	Заместитель директора по УВР

	Контроль воспитательной работы и проведения профилактических мероприятий в школе
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	Контроль эффективности деятельности органов управления
	Каждое заседание управляющего совета
	Директор

	Мероприятия по производственному контролю
	По плану производственного контроля
	Директор

	Оформление и утверждение аналитической справки по итогам внутришкольного контроля за год
	Август
	Директор

	Кадровое направление

	Контроль повышения квалификации работников
	В течение года
	Заместитель директора

	Проведение анализа уроков по ФГОС
	Апрель
	Заместитель директора.
Руководители методических комиссий

	Контроль оформления учебно-педагогической документации
	Декабрь–апрель.
Каждый месяц – проверка журналов успеваемости
	Заместитель директора по УВР

	Информационное направление

	Мониторинг содержания сайта
	Октябрь,
февраль,
июнь
	Учитель информатики, директор

	Совещание – обсуждение итогов ВШК
	Декабрь,
июнь
	Директор

	Контроль за рассмотрением обращений граждан
	В течение года
	Секретарь

	Ознакомление с итоговой аналитической справкой директора всех работников школы
	Август
	Секретарь

	Материально-техническое направление

	Контроль за техническим и санитарным состоянием помещений и оснащения организации
	В течение года по графикам проверки
	Заместитель директора по АХЧ

	Контроль формирования библиотечного фонда, в том числе обеспечения учащихся учебниками
	В течение года по графику проверки
	Заведующий библиотекой

	Контроль функционирования электронных образовательных ресурсов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Контроль доступа обучающихся к сети интернет
	В течение года
	Учитель информатики

	Контроль состояния материально-технического оснащения образовательного процесса: наличие или отсутствие учебного оборудования, пособий, дидактического материала
	В течение года
	Педагоги,
заместитель директора по АХЧ


5.3. Внешняя оценка качества образования
План мероприятий по подготовке к государственной (итоговой) аттестации
	  №
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное и ресурсное обеспечение

	1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2020/21 учебном году на совещаниях при директоре, на методических совещаниях, на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь–май
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной (итоговой) аттестации через издание системы приказов по школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях МО:

– изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;

– изучение технологии проведения ОГЭ 
	Январь–апрель
	Заместитель директора по УВР

	Кадры

	1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:

анализ результатов  ОГЭ в 2023/23 учебном году на заседаниях МО учителей-предметников;

изучение проектов КИМов на 2023/24год;

изучение нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации в 2023/24 году
	Октябрь, апрель
	Заместитель директора по УВР, руководители МО

	2
	Участие учителей школы, работающих в 9-ом классе в работе семинаров разного уровня по вопросу подготовки к ГИА
	Сентябрь–май
	Учителя-предметники

	3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной (итоговой) аттестации:

утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной (итоговой) аттестации;

о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации;

анализ результатов государственной (итоговой) аттестации и определение задач на 2022–2023 год
	Апрель–июнь
	Заместитель директора по УВР

	Организация. Управление. Контроль

	1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной (итоговой) аттестации через анкетирование выпускников 9-х классов
	Октябрь
	Классные руководители

	2
	Подготовка выпускников 9-х классов к государственной (итоговой) аттестации:

проведение собраний учащихся;

изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной (итоговой) аттестации;

практические занятия с учащимися по обучению технологии оформления бланков;

организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	3
	Подготовка и обновление списков по документам, удостоверяющим личность, для формирования электронной базы данных выпускников
	До 30 декабря
	Заместитель директора по УВР

	4
	Проведение административных контрольных работ в форме  ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	По плану ВШК
	Заместитель директора по УВР

	5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель директора по УВР

	6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ГИА
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	7
	Подача заявлений обучающихся 9-х классов на экзамены по выбору
	До 1 февраля и до 1 марта
	Заместитель директора по УВР

	8
	Подготовка списка обучающихся 9-х классов, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях
	Октябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены
	Май, июнь
	Классные руководители

	10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов
	Июнь
	Заместитель директора по УВР

	   11
	Подготовка приказа о результатах ГИА в 9 классе
	Июнь
	Директор

	Информационное обеспечение

	1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов в 2023/24 учебном году
	Октябрь, март
	Заместитель директора по УВР

	2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	3
	Проведение родительских собраний:

нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной (итоговой) аттестации в 2023/24 учебном году;

подготовка учащихся к итоговой аттестации;

проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Классные руководители

	4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ОГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы
	Сентябрь–май
	Заместитель директора по УВР

	5
	Формирование отчетов по результатам ГИА в 2023/24 учебном году
	Июнь
	Заместитель директора по УВР


РАЗДЕЛ 6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ
6.1. Реализация основных образовательных программ по уровням образования
6.1.1. План мероприятий по реализации ФГОС НОО
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	Создание организационно-управленческих условий

	1
	Уточняющий анализ ресурсного обеспечения в соответствии с требованиями ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Обсуждение на педагогических советах вопросов по реализации ФГОС второго поколения
	Май
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация участия различных категорий педагогических работников в областных, муниципальных семинарах по вопросам ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	4
	Корректировка основной образовательной программы начального общего образования школы
	По мере обновления нормативных документов
	Заместитель директора по УВР, рабочая группа

	5
	Корректировка (на основе примерной ООП НОО из реестра) и утверждение учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УВР

	6
	Разработка и утверждение программ внеурочной деятельности
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	7
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов
	Август
	Руководители МО, директор, заместитель директора по УВР

	8
	Реализация региональных методических рекомендаций по духовно-нравственному развитию младших школьников в условиях реализации ФГОС
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	9
	Организация индивидуального консультирования педагогов по вопросам психолого-педагогического сопровождения реализации ФГОС
	В течение года
	Педагог-психолог школы или приглашенный специалист

	10
	Внесение изменений в локальные акты школы
	Сентябрь
	Директор

	11
	Организация отчетности по реализации ФГОС
	По срокам и процедуре, установленным управлением образования
	Заместитель директора по УВР

	12
	Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования детей, обеспечивающего организацию внеурочной деятельности и учет внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	13
	Вариативность внеучебной деятельности, создание оптимальной модели учета внеучебных достижений учащихся
	В течение учебного года
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	Кадровое обеспечение

	1
	Анализ кадрового обеспечения ФГОС начального общего образования
	Август
	Заместитель директора по УВР

	2
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для учителей начальных классов, желающих преподавать ОРКСЭ
	В течение года
	Директор

	3
	Организация участия педагогов школы в региональных, муниципальных конференциях по ФГОС начального общего образования
	В течение года
	Директор

	4
	Организация доступа педагогических работников к постоянно действующим консультационным пунктам, семинарам по вопросам ФГОС НОО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	1
	Обеспечение оснащенности школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Обеспечение соответствия материально-технической базы реализации ООП НОО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Обеспечение укомплектованности библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП НОО
	Август
	Заведующий библиотекой

	4
	Обеспечение доступа учителям, работающим по ФГОС НОО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах данных
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	5
	Обеспечение контролируемого доступа участников образовательных отношений к информационным образовательным ресурсам в сети интернет
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	Организационно-информационное обеспечение

	1
	Проведение диагностики готовности школы к продолжению работы по ФГОС НОО
	Август
	Директор

	2
	Обеспечение публичной отчетности школы о ходе и результатах реализации ФГОС НОО (включение в публичный доклад директора раздела, отражающего ход работы по ФГОС НОО)
	Декабрь–январь
	Директор

	3
	Оказание консультационной поддержки участникам образовательного процесса по вопросам работы по ФГОС НОО
	В течение года
	Директор


6.1.2. План мероприятий по реализации ФГОС ООО
	   №
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Нормативное обеспечение

	1
	Изучение нормативных документов по ФГОС федерального, регионального, муниципального уровней
	В течение года
	Директор, рабочая группа

	2
	Анализ перечня оборудования, необходимого для реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор

	3
	Разработка, актуализация вариантов нормативных документов на 2023/24 учебный год
	Август
	Директор

	4
	Разработка внутришкольного контроля по реализации ФГОС ООО
	Август
	Директор, заместитель директора по УВР

	Заместитель

	1
	Разработка системы методического сопровождения, обеспечивающего успешную работу по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор

	2
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	3
	Организация работы с родителями по вопросам работы по ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	   4
	Разработка, утверждение и проведение семинаров по ФГОС ООО
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	   5
	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в соответствии с ФГОС ООО
	Первое полугодие
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники, библиотекарь

	   6
	Заключение договоров на обеспечение дополнительного образования для формирования модели внеурочной деятельности
	Август
	Директор

	   7
	Разработка годового календарного учебного графика школы на 2020/21 учебный год
	В течение года
	Директор

	  8
	Разработка и утверждение рабочих программ учебных предметов и внеурочной деятельности в контексте ФГОС ООО
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	  9
	Опрос родителей (законных представителей) и обучающихся по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов вариативной части учебного плана
	Август
	Заместитель директора по УВР

	Методическое обеспечение

	  1
	Участие в региональных семинарах пилотных школ по реализации ФОП
	В течение года
	Директор

	   2
	Заявка на повышение квалификации в рамках ФОП
	В течение года
	Директор

	  3
	Педсовет «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	  4
	Педсовет «Общесоциальные навыки в общении»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	  5
	Методический семинар «Накопительная система оценивания (портфолио)»
	Январь
	Заместитель директора по УВР

	  6
	Методический семинар «Формирование метапредметных результатов образования (определенных ФГОС – универсальных учебных действий и умения учиться в целом)»
	Март
	Заместитель директора по УВР

	Кадровое обеспечение

	  1
	Повышение квалификации учителей, администрации
	В течение года
	Директор, заместитель директора по УВР

	  2
	Привлечение специалистов допобразования для реализации внеурочной деятельности
	В течение года
	Директор

	  3
	Выявление затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Информационное обеспечение

	  1
	Пополнение страницы на сайте школы о работе по ФОП
	В течение года
	Администратор сайта

	  2
	Освещение в СМИ деятельности школы по реализации ФОП
	В течение года
	Директор, проектная группа

	  3
	Проведение организационного собрания родителей шестиклассников, презентация основной образовательной программы
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	Материально-техническое обеспечение

	  1
	Инвентаризация материально-технической базы основной школы
	Октябрь–ноябрь 2024 года
	Директор, учителя-предметники

	  2
	Подготовка учебных кабинетов, мастерских для работы по ФОП
	Август
	Директор

	  3
	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Финансово-экономическое обеспечение

	  1
	Заключение допсоглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе реализации ФОП
	Август
	Директор

	  2
	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации ФОП ОО и НОО
	Июнь–август 2024 года
	Директор


6.2. План мероприятий, направленных на повышение качества образования 
	   №
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Работа по преемственности начальной, основной и средней школы

	  1
	Обеспечение преемственности образования, адаптации учащихся 5-го класса
	Сентябрь
	Предметники

	  2
	Посещение учителями начальной школы уроков в 5-м классе
	Ноябрь
	Учителя начальных классов

	  3
	Посещение учителями будущего 5-го класса уроков в 4-м классе
	Декабрь
	Предметники

	  4
	Мониторинг учебной деятельности учащихся 4-го класса
	Январь
	Руководитель МО

	  5
	Посещение уроков в 4-м классе предметниками, планируемыми на новый учебный год
	Апрель, май
	Предметники

	Работа с одаренными детьми

	  1
	Создание банка данных «Одаренные дети»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	  2
	Собеседование с вновь прибывшими учащимися. Работа по их адаптации к условиям обучения в образовательном учреждении
	Октябрь
	Классные руководители

	  3
	Подготовка учащихся к школьным и районным олимпиадам
	По графику
	Предметники

	  4
	Выбор и подготовка тем к научным конференциям учащихся
	Ноябрь
	Предметники

	  5
	Участие в предметных олимпиадах
	По графику
	Классные руководители

	  6
	Инструктирование учащихся по выборам экзаменов для итоговой аттестации
	Январь
	Предметники

	Дополнительное образование

	  1
	Комплектование кружков и секций
	Сентябрь
	Руководители кружков

	  2
	Охват детей «группы риска» досуговой деятельностью
	Октябрь
	Классные руководители

	  3
	Участие кружков и секций в подготовке и проведении школьных коллективных творческих дел (по отдельному плану)
	В течение года
	Руководители кружков

	Предупреждение неуспеваемости

	  1
	Выявление слабоуспевающих учащихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Заместитель директора по УВР, учителя-предметники

	  2
	Организация и проведение дополнительных занятий для слабоуспевающих учащихся и одаренных детей
	1 раз в 2 недели
	Учителя-предметники

	  3
	Дифференцирование домашних заданий с учетом возможностей и способностей ребенка
	В течение года
	Учителя-предметники

	  4
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	Каникулы после 1-й и 2-й четверти
	Учителя-предметники

	  5
	Проведение заседания оперативного совещания «Контроль за посещаемостью дополнительных занятий учащихся, пропускавших уроки по уважительной причине»
	Декабрь
	Заместитель директора по УВР

	  6
	Индивидуальная работа с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися
	По мере необходимости
	Учителя-предметники

	  7
	Анализ успеваемости и работы с учащимися с ОВЗ и слабоуспевающими учащимися на педагогических советах
	Ноябрь, декабрь, март, май
	Заместитель директора по УВР

	  8
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	 9
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение года
	Заместитель директора по УВР


6.3. Мероприятия по ликвидации отставания
. Чтобы выполнить нормы действующего законодательства и предоставить ученикам качественное образование, школа планирует в 2023/24 учебном году:
Проанализировать освоенные часы ФОП по уровням общего образования

на год реализации программы и уровень общего образования:
по каждому учебному предмету обязательной части учебного плана и части, формируемой участниками образовательных отношений;
курсам внеурочной деятельности.
Отобрать содержание по учебным предметам и скорректировать рабочие программы, в том числе тематическое планирование.
Обсудить итоги проведенной работы управленческой и педагогической командой.
Проанализировать готовность всех педагогов работать в системе дистанционного обучения, применять дистанционные технологии и электронные образовательные ресурсы на случай, если будет объявлен режим самоизоляции или карантин, или осуществлять образовательную деятельность в очно-заочной, заочной форме.
6.4. Мероприятия по внедрению концепций преподавания учебных предметов и предметных областей
	Направление деятельности
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Химия»
	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по химии и контроля соответствия концепции преподавания предметной области
	 Август
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО

	
	Провести предметную неделю, посвященную химии, для повышения мотивации обучающихся к изучению химии
	Октябрь
	Замдиректора по УВР, замдиректора по ВР, руководитель ШМО

	
	Подготовить и провести школьную занимательную олимпиаду по химии
	 Декабрь
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО

	
	Провести мастер-классы с демонстрацией занимательных химических опытов в рамках открытых уроков по химии
	Январь
	Руководитель ШМО, учителя химии

	
	Проконтролировать состояние преподавания учебного предмета «Химия» и оценить соответствие новой концепции преподавания
	Февраль
	Руководитель ШМО

	
	Оценить качество образования по химии
	Май
	Замдиректора по УВР

	Реализация новой концепции преподавания учебного предмета «Физика»
	Разработать контрольно-измерительные материалы для оценки качества образования по физике и контроля соответствия концепции преподавания предметной области
	Август
	Руководитель ШМО

	
	Провести мастер-классы с демонстрацией занимательных химических опытов в рамках открытых уроков по физике
	Ноябрь
	Руководитель ШМО, учителя физики

	
	Провести предметную неделю, посвященную химии, для повышения мотивации обучающихся к изучению физики
	Январь
	Руководитель ШМО

	
	Подготовить и провести школьную занимательную олимпиаду по физике
	Февраль
	Замдиректора по УВР, руководитель ШМО

	
	Проконтролировать состояние преподавания учебного предмета «Физика» и оценить соответствие новой концепции преподавания
	 Март
	Руководитель ШМО

	
	Оценить качество образования по физике
	Апрель
	Замдиректора по УВР


                      РАЗДЕЛ 7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Воспитательная работа школы представлена планом воспитательной работы на 2023/24 учебный год. План включает:
Календарь образовательных событий.
Духовно-нравственное развитие и воспитание учеников.
Социализация и профессиональная ориентация учеников.
Формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Антикоррупционное просвещение учеников.
Основы финансовой грамотности.
Антитеррористическая защищенность.
Повышение культуры информационной безопасности.
Обучение учеников мерам пожарной безопасности.
Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма.
Профилактика алкоголизма и употребления психоактивных веществ.
Профилактика суицидального поведения учеников.
План воспитательной работы школы на 2023/24 учебный год      

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ на 2023-2024 гг.
Педагог – организатор 
Гареева И.А. 
Явгильдино - 2023 год

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания МОБУ Явгильдинская ООШ (далее – Программа) разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) общего образования.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.
Воспитательная программа является обязательной частью основной образовательной программы МОБУ Явгильдинская ООШ и призвана помочь всем участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.
Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности школы.
Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в школе.
ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Процесс воспитания в МОБУ Явгильдинская ООШ  основывается на следующих   
принципах:
           - Приоритет безопасности ребенка - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, а так же при нахождении его в образовательной организации;
· Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и общественные проблемы являются основными стимулами развития школьника, а воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося, организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы и взрослых, и обучающихся;

· Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания как условия его эффективности;

· Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, общественно значимой деятельности;

· Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

· Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках гражданско - патриотического воспитания, музейной педагогике, что позволяет обучающимся сопоставить свои жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;

· Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами равноправного межсубъектного диалога: подростка со сверстниками, родителями, учителем и другими значимыми взрослыми;

· Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной организации для каждого ребенка и взрослого позитивных эмоций и доверительных отношений, конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;

· Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне учебной и внешкольной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний вид, культура общения и т. д;

Основными традициями воспитания в МОБУ Явгильдинская ООШ являются следующие:
· Ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция

воспитательных усилий педагогов;
· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

· ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела);

· конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;

· ориентация на формирование, создание и активизацию ученического самоуправления, как на уровне класса, так и на уровне школы, на создание детских общественных формирований в рамках реализации подпрограмм «Время выбрало нас» и «Лестница моего успеха», на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

· формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции и т.д.

1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа.
Исходя из этого, общей целью воспитания в МОБУ Явгильдинская ООШ является формирование у обучающихся духовно-нравственных ценностей, способности к осуществлению ответственного выбора собственной индивидуальной образовательной траектории, способности к успешной социализации в обществе.
Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели в связи с этим важно.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:
· поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,

· реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках;

· инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий;

· инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций (РДШ);

· вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

· организовывать профориентационную работу с обучающимися;

· реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы, укрепление коллективных ценностей школьного сообщества;

· развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и престижа Школы;

· организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования. Это то, чему предстоит уделять первостепенное, но не единственное внимание:
1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для:
· усвоения младшими школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут,
· самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения школьника

· развития умений и навыков социально значимых отношений школьников младших классов и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в дальнейшем.

К наиболее важным знаниям, умениям и навыкам для этого уровня, относятся следующие:
· быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для ребенка домашнюю работу, помогать старшим;

· быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца;

· знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, поселок, свою страну;

· беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоемы);

· проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;

· стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания;

· быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым;

· соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;

· уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья;

· быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чем-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать свое мнение и действовать самостоятельно, без помощи старших.

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для:

· становления
собственной жизненной позиции подростка, его собственных ценностных ориентаций;

· утверждения себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру;

· развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

· к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;

· к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;

· к своему отечеству, своей малой и большой Родине, как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать;

· к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;

· к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

· к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;

· к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;

· к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;

· к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимно поддерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;

· к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.
Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным способом профилактики антисоциального поведения школьников.
ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках следующих направлений - модулях воспитательной работы школы.
4.1  Модуль «Ключевые общешкольные дела»
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников.
Ключевые дела способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. В образовательной организации используются следующие формы работы.
На внешкольном уровне:
· социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование окружающего социума;

· городские методические площадки для обучающихся и педагогов по развитию ученического самоуправления;

· дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и поселка;

· проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.

На школьном уровне:
· общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  на уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все классы школы;

· торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-патриотическим воспитанием;

· церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:
· выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в Малые группы по подготовке общешкольных ключевых дел;

· участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

· проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне общешкольных советов дела;

· участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса.

На индивидуальном уровне:
вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер;
· индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

· наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

· при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Классное руководство»
Осуществляя работу с классом, педагог организует:
· работу с классным коллективом;

· индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;

· работу с учителями, преподающими в данном классе;

· работу с родителями учащихся или их законными представителями

Работа с классным коллективом:
· инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе;

· педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, детской социальной активности, в том числе и РДШ;

· поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение;

· организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие:

· вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них,

· установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе;

· проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;

· сплочение коллектива класса через:

· игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;

· походы и экскурсии, организуемые классными руководителями совместно с родителями;

· празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши и т. д.;

· регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.

· мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.

Индивидуальная работа с учащимися:
· изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом;

· поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они совместно стараются решить;

· индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и неудачи;

· мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в общественном детском/молодежном движении и самоуправлении;

· мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в конкурсном и олимпиадном движении;

· коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе.

Работа с учителями, преподающими в классе:
· регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися;

· проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

· привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке;

· привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей.

Работа с родителями учащихся или их законными представителями:
· регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом;

· помощь родителям школьников или их законным представителям в регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками;

· организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;

· создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения их детей;

· привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;

· организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и школы.

4.3 Модуль. «Курсы внеурочной деятельности»
Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся.
Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:
· вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

· формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

· создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы поведения;

· поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

· поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. Реализациявоспитательногопотенциалакурсоввнеурочнойдеятельностипроисходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов.

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.
Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие.
Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных и лидерских компетенций школьников, проектного мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности школьников.
Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, культуре, природе, его истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию.
Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое развитие школьников, пропаганду физической культуры и спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.
Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду, формирование у них навыков само обслуживающего труда.
Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.
 Модуль «Школьный урок»
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее:
· установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности;

· побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;

· привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;

· использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;

· применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и взаимодействию с другими детьми;

· включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;

· организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;

· инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.

 Модуль «Самоуправление»
Поддержка детского ученического самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни.
Поскольку учащимся не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления.
Ученическое самоуправление в МОБУ Явгильдинская ООШ осуществляется следующим образом.
На уровне школы:
· через деятельность выборного Совета учащихся – Совета Лидеров, создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их права и законные интересы;

· через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.

На уровне классов:
· через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;

· через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса.

На индивидуальном уровне:
· через вовлечение школьников с 1 по 9 класс в деятельность ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутри классных дел;

· через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т. п.

 Модуль «ДЮСШ».
Деятельность школьного отделения ДЮСШ направлена на воспитание подрастающего поколения, развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и занятости школьников. Участником школьного отделения ДЮСШ может стать любой школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об участии в проектах ДЮСШ.
ДЮСШ развивает социальную направленность личности обучающегося, привлекает школьников к различным видам активности, формирует благоприятный микроклимат для детей в школе, семье, ближайшем социальном окружении.
Воспитание в ДЮСШ осуществляется через направления:
· Личностное развитие – участие в городских, региональных или российских творческих конкурсах: рисунка, вокала, ораторского мастерства, дающих детям возможность получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; на популяризацию профессий направлены уроки «ПроеКТОрия»; любовь к здоровому образу жизни прививается на соревнованиях «Веселые старты», ГТО;

· Гражданская активность - волонтеры участвуют в мероприятиях, посвященных Победе и другим событиям, отправляются в социальные и экологические рейды и десанты; оказывают посильную помощь пожилым людям; осуществляют совместную работу с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благо- устройстве территории данных учреждений и т.п.), дающих ребенку возможность по- лучить социально значимый опыт гражданского поведения.

· Военно-патриотическое направление – деятельность отрядов юных инспекторов дорожного движения и т. д.

· Информационно-медийное направление - объединяет ребят, участвующих в работе школьных редакций, детского радио; создании и поддержке интернет-странички школы и РДШ в соц. сетях, организации деятельности школьного пресс-центра, в рамках Всероссийской медиа-школы они учатся писать статьи, собирать фотоматериалы, вести блоги и сообщества в соц. сетях.

Основными формами деятельности членов ДЮСШ являются:
· участие в днях единых действий и в совместных социально значимых мероприятиях;

· коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших;

· информационно-просветительские мероприятия;

· разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся;

· организация наставничества «Дети обучают детей» и др.

4.7 Модуль «Профориентация»
Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности.
Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой деятельности.
Эта работа осуществляется через:
· профориентационные часы общения, направленные на подготовку школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;

· профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;

· экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;

· посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и вузах;

· совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования;

· участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков («Проектория»);

· индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии;

· освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках курсов дополнительного образования.

4.8 Модуль «Школьные медиа»
Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
· разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через газету образовательной организации, школьное радио, сайт образовательной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического самоуправления,  и т.д.;

· школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек;

· школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и педагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по направлению с целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной организации вопросы;

 Модуль «Организация предметно - эстетической среды»
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МОБУ  Явгильдинская ООШ, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы.
Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы как:
· оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на учебные и вне учебные занятия;

· размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.);

· озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха;

· благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими детьми;

· событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);

· совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни организации знаковых событий;

· регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков пришкольной территории;

· акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, правилах.

Модуль «Работа с родителями»
Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в данном вопросе.
Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОБУ Явгильдинская ООШ осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности:
На школьном уровне:
· общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей;

· родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;

· общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся;

· семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей;

· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На уровне класса:
· классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации детей их класса;

· родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;

· классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;

· социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов.

На индивидуальном уровне:
· работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций;

· участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка;

· помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;

· индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей (законных представителей).

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.
Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.
Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в образовательной организации, являются:
· принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;

· принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и педагогами;

· принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися деятельности;

· принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в котором образовательная организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития обучающихся.

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации воспитательного процесса могут быть следующие:
Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса.
Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете образовательной организации.
Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.
Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год,; какие проблемы, решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу.
Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых.
Осуществляется анализ педагогом-организатором по воспитательной работе, классными руководителями, активом старшеклассников и представителями родительских комитетов, хорошо знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса.
Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с обучающихся и их родителями (законных представителей), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы.
Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:
· качеством проводимых общешкольных ключевых дел;

· качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;

· качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;

· качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков;

· качеством существующего в школе ученического самоуправления;

· качеством функционирующих на базе образовательной организации отделения ДЮСШ, отряда ЮИД;

· качеством проводимых в образовательной организации экскурсий, походов;

· качеством профориентационной работы образовательной организации;

· качеством работы медиа образовательной организации;

· качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

· - качеством взаимодействия образовательной организации и семей обучающихся.

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.
6. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МОБУ ЯВГИЛЬДИНСКАЯ ООШ  НА 2023-2024 ГГ. 
Пояснительная записка.

В соответствии с программой воспитания МОБУ Явгильдинская ООШ  на 2021-2026 гг. в центре воспитательного процесса находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира, приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, формирование у них основ российской идентичности, ценностных установок и социально-значимых качеств личности; их активное участие в социально-значимой деятельности.
Цель плана воспитательной работы на 2021-2026гг.:

Обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его  в социально - значимую деятельность школы.
Задачи:
· интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся на основе системности, целесообразности и не шаблонности воспитательной работы;

· развитие и расширение сфер ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося;

· создание и педагогическая поддержка деятельности детских общественных организаций (ДЮСШ);

· создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом;

· инициирование и поддержка участия классов в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

· реализация воспитательных возможностей дополнительного образования и программ внеурочной деятельности;

· определение и реализация индивидуальных профессиональных маршрутов обучающихся 5-9 кл. в рамках пилотной апробации регионального проекта ранней профессиональной ориентации школьников 5−9 классов «Билет в будущее»;

· развитие ценностного отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью
посредством участия ВФСК ГТО;
· формирование и опыта ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;

· повысить ответственность педагогического коллектива за эффективность и качество подготовки одаренных учащихся;

· активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих проектные задачи, повысить их компетентность в данном направлении;

· внедрение лучших практик сопровождения, наставничества и шефства для обучающихся, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам в рамках внеурочной деятельности;

· активизация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обучающихся;

Реализация этих целей и задач предполагает:
· Создание единой воспитательной атмосферы школы, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реализации ГОС.

· Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей;

· Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

· Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

· Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик воспитательной работы;

· Развитие различных форм ученического самоуправления;

· Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;

Приоритетные направления в воспитательной работе на 2023-2024  учебный год
1. Интеллектуально – познавательное (реализация программы «Лестница моего успеха»):

· формирование навыка общения в коллективной деятельности школьников как основы новой социальной ситуации развития;

· формирование интеллектуальной
культуры,
развитие
кругозора
и любознательности, в том числе посредством предметных недель;

· формирование и развитие познавательной мотивации обучающихся;

· организация научно-исследовательской деятельности;

· реализации творческого потенциала обучающихся посредством дополнительного образования и внеурочной деятельности;

· мотивация на участие в конкурсном движении по своему направлению, как на уровне Школы, так и на уровне поселка, региона, России и т. д.

Нравственное, правовое и профилактика асоциального поведения:
· научить детей понимать смысл человеческого существования, ценности своего существования, ценности своего существования и ценности существования других людей;

· повышение ответственности у обучающихся за свое поведение и поступки в школе, семье и в обществе;

· формировать у детей умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуации выбора.

· формирование основ правового просвещения;

· формирование основ грамотности безопасности жизнедеятельности, в том числе и средствами отряда ЮИД;

· формирование основ экономической грамотности, социальных взаимоотношений.

Спортивно – оздоровительное:
· формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры сохранения и совершенствования здоровья.

· развитие
ценностного отношения к своему здоровью посредством участия
ВФСК ГТО
Гражданско - патриотическое:
· воспитание у обучающихся чувства любви к Родине;

· формирование гражданской ответственности и уважения к своей малой Родины;

· формирование  чувства  гражданственности, национального самосознания,
уважение к культурному наследию России.

· воспитание уважения к истории, к народной памяти,

· формирование жизненных идеалов посредством популяризация подвига советского солдата в Великой Отечественной войне.

2. Трудовое, профориентационное (реализация дорожной карты проекта «Успех каждого ребенка» МОБУ Явгильдинская ООШ):

· отработка навыков позитивного учебного поведения;

· вооружение основными навыками самообслуживания;

· помощь школьникам в поиске профессионального пути и формированию у них обоснованного профессионального намерения посредством онлайн уроков на сайте по бесплатной профориентации для детей «Проектория».

Досуговая деятельность:
· Формирования навыков организации культурно-развивающего досуга;

· развитие интереса к внеклассной деятельности;

· участие в реализации Всероссийского, регионального и муниципального календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории и культуры.

3. Самоуправление (реализация программы «Время выбрало нас»)

· реализация прав учащихся на управление образовательной организацией в соответствие с ФЗ «Об образовании в РФ» (2012г.);

· развитие разных форм детского самоуправления, в том числе и ученического с 1 по 9 класс;

· поддержка социальных инициативы и достижений обучающихся, в том числе и посредством ДЮСШ;

· воспитание чувства гордости за родную школу через формирование положительного имиджа и престижа Школы;

· поддержка инициатив по созданию новых традиций в рамках уклада школьной жизни.

Семейное:
· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической базы);

· участие родителей в управлении школой (совет школы, родительские комитеты).

Работа с классными руководителями:
· реализация методических рекомендаций по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных организациях;

· формирование интереса и стремлений классного руководителя к активной творческой деятельности в своем классе;

· формирование потребности классного руководителя в качественном проведении любого внеклассного мероприятия;

· развитие коммуникативных умений педагогов, умение работать в системе «учитель – ученик - родитель»;

· формирование методической и профессиональной грамотности классных руководителей школы.

Контроль за воспитательным процессом:
· выявление степени соответствия воспитательного процесса целям и задачам воспитания, которые стоят перед образовательной организацией.

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

на 2023-2024 учебный год
    СЕНТЯБРЬ                                  Девиз месяца: «Внимание, дети!»
	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Праздник «Первый звонок»

2)  Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (урок подготовки детей к действиям в условиях различного рода чрезвычайных ситуаций).

3)  День солидарности в борьбе с терроризмом».

4)Месячник безопасности.

5) Неделя безопасности дорожного движения.
	01.09.23

01.09.23

 03.09.23

15.08-15.09

25-29.09.23
	1- 9 классы

 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1)Посвящение в Первоклассники

2)Праздник Урожая.

3)Конкурс букетов.

4) Классный час по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.

5)Беседы «Еще раз о хорошо известном» (Устав ОУ, правила внутреннего распорядка, права и обязанности учащихся)
	16.09.23 г

23.09.23

6-15.09.23

06.09.23

13.09.23

2 – я неделя


	1-9  классы


	классный руководитель

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1. Участие во Всероссийских дистанционных конкурсах и олимпиадах.

2.Международный день распространения грамотности
	В течение месяца

08.09.23
	1-9 классы
	Зам директора по ВР

	Экологическое воспитание
	Конкурс поделок из природного материала:

«И снова в моем крае пора золотая»
	06-15.09.23
	1-9 классы
	классные руководители  

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Инструктаж по соблюдению правил ПДД, пожарной безопасности.

 2) День здоровья.

 3)Классный час по правилам дорожного движения.

4. Спортивная неделя
	02.09.23

25.09.23

20.09.23

20-25.09.23
	1 - 9 классы


	Учитель   физкультуры, классные  руководители



	Трудовое воспитание
	1) 1)Организация дежурства по школе
	первая неделя
	1 – 9 классы
	Зам.директора по ВР, кл. рук

	Семейное воспитание

 
	1) Родительские собрания

2) 1) Заседание родительского комитета

3) 2) Классные родительские собрания

3)Индивидуальная беседа с учащимися,  состоящими   на  ВШК.
	первая неделя месяца

3, 4 – я неделя

2, 3 –я неделя
	1 – 9 класс

1 – 9 класс


	Администрация  

Зам.директора по УР, пред. род.ком.классов, Совет наркопоста

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Классные часы «Планирование работы класса на 2021-22 учебный год»

2) Выборы органов самоуправления в классах 

3) Работа «Школа Лидеров».
	вторая неделя 

15.09.23 
	1- 9 классы

2-9 классы

7-9 кл
	кл.руководители

кл.руководители

зам.дир по ВР

	Методическая работа
	Тема: «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы».

1.Анализ воспитательной работы за 2020-2021 учебный год, цели и задачи воспитательной работы на 2021-2022 учебный год. 
 2.Обзор новейшей методической литературы. 3.Составление графика открытых классных мероприятий.
	первая неделя


	Классные руководители 1-9 классов
	Зам. директора по ВР 



	Работа кружков и спортивных секций
	1) Работа по оформлению документации рук. кружков

2) Составление расписания работы кружков
	в течение месяца

третья неделя
	1-9 классы
	Руководители кружков

Зам. дир. по ВР

	Профориентационное

направление
	Организационная работа с обучающимися по выбору предметов в образовательной сети Караидельского муниципального района
	в течение месяца
	9 класс
	Зам директора по УВР, классный руководитель

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Проверка и анализ планов воспитательной работы классных руководителей

2) Составление расписания класс. часов 
	до 22 сентября

в течение месяца
	Кл.рук. 1-9 классов
	Зам. директора по ВР 




    ОКТЯБРЬ                                        Девиз месяца: «Жизнь дана на добрые дела»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) 1)Акция «Открытка ветерану педтруда»

2) 2. Классный час на тему  «Профессия на все времена».
	01-05.10.23

05.10.23

 
	2-11 класс
	Зам. директора по ВР, кл.  руков

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Всероссийский открытый урок ОБЖ

2)День учителя. Праздничная акция для учителей. Концерт ко Дню учителя:

«С любовью к Вам, Учителя!»

3)Праздничная линейка, посвященная Дню Республики Башкортостан.

4) Конкурс сочинений «Пою мою Республику».

5) Классный час по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.

6. День престарелых. 
	04.10.23

05.10.23

08.10.23

1, 2 неделя

11.10.23

18.10.23

01.10.23
	(учителей -  пенсионеров)

1 – 9 классы

1-9 классы


	Зам.директора по ВР, классные руководители

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	 1)Участие во Всероссийских дистанционных конкурсах и олимпиадах.

 2) Всемирный день математики.

3)  Международный день школьных библиотек.
	в течение месяца

15.10.23

25.10.23
	1-9 классы
	Зам директора по ВР, класс. Руководители

Учителя-математики

Библиотекарь

	Экологическое воспитание
	1)Акция «Экология моими глазами»

 
	 1 неделя

 
	5 – 7 классы

  классы
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)«Веселые старты» 

2)Инструктаж по соблюдению ПДД и ТБ во время ледостава и во время осенних каникул.

3)Классный час по ПДД.
	Третья нед 25.10.23

18.10.23
	2- 4 класс

1- 9 классы
	Учителя физкультуры

	Трудовое воспитание
	Рейд «Генеральная уборка классов перед каникулами»
	23.10.23 
	2 – 9 классы
	Классные  руководители

	Семейное воспитание

 
	1)Посещение неблагополучных семей в рамках операции «Подросток» с целью проверки бытовых условий 

2)Индивидуальная беседа с неуспевающими учениками и приглашение родителей.
	18-21.10.23 
	По списку 
	Зам. директора по ВР, классные руководители



	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Отчет актива школы

2) Линейка 
	1 – я  нед.

Каждый понед.
	5-9кл.

1-9 классы
	 Зам. директора по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Составление плана работы кружков на осенние каникулы.
	20.10.23
	1-9 классы


	Зам. директора по ВР

	Профориентационное

направление
	1)Час профориентации.
	1 – я неделя
	1-9 классы
	Классные руководители

	Контроль за воспитательным процессом
	1)Охват внеурочной деятельностью.

2)Контроль посещения кружков 


	октябрь

в течение месяца
	Кл.рук. 

Руков. Кружк.
	Зам. дир. по ВР, классные руководители


     НОЯБРЬ                                      Девиз месяца: «Мы и творчество»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) День народного единства
	  04.11.23
	1-9 классы 
	Зам директора по ВР, классные руководители

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1)Мероприятия, посвященные Дню матери

2)Мероприятия ко дню Матери «Святость материнства».

3)Совет профилактики 

4)Классный час по профилактике  наркомании, табакокурения, алкоголизма.

5) Международный день толерантности
	ноябрь 

26.11.23

10.11.23

08.11.23

15.11.23

16.11.23
	1 - 9 классы


	Зам. директора по ВР, классные руководители,

члены  Совета профилактики.

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1) Школьные туры предметных олимпиад.

2) 200-летие со дня рождения Ф.М. Достоевского.

3)Работа с одаренными детьми.
	В течение месяца

 11.11.23

08-12.11.23
	
	Зам директора по УВР, классные руководители  



	Экологическое воспитание
	1)Акция «Зеленая школа России» 
	Осенние каникулы 
	5-9 классы 
	Классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Классный час на тему «Безопасность в образовательных учреждениях. Права и обязанности граждан».

2) Соревнования по волейболу.

3) Классный час по правилам дорожного движения.
	 08.11.23

12.11.23

15.11.23

22.11.23
	1 – 9 классы


	Зам. дир. по ВР, классные руководители

Учитель физкультуры



	Трудовое воспитание
	1) Экскурсия для старшеклассников в центр занятости населения.
	в течение месяца
	9 класс
	Кл. руководители 

	Семейное воспитание
	1)Сложность адаптационного периода учащихся начальной школы и среднем звене. Индивидуальная работа с семьей

2)Выставка рисунков ко дню матери

3)Выставка фотографий ко Дню Матери
	в течение месяца

25 - 26.11.23 г
	1 – 9 классы

 
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	Самоуправление в школе

и в классе
	1)Рейд «Школьная форма».

2) Школьная перепись «Как сделать нашу школьную жизнь содержательной и полезной».
	в течение месяца
	1-9 классы

5-9 классы
	Актив 

Зам директора по ВР



	Методическая работа
	 Тема: «Роль классного руководителя в становлении классного коллектива и его влияние на формирование личности каждого ученика».

 1. Создание методической копилки классного руководителя, обмен опытом.

 3. Формирование благоприятного социального психологического климата в классном коллективе учащихся и родителей.
	 17.11.23
	Классные

руководители 

1-9 классов
	Зам. директора по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков (контроль)
	в течение месяца


	1-9 классы
	Зам. директора по ВР

	Профориентационное

Направление
	1)Классный час «Мои профессиональные ориентиры»
	29.11.23
	9 класс
	Классный руководитель

	Контроль за воспитательным процессом
	Выполнение плана ВР школы

 ( посещение мероприятий)
	в течение месяца
	Кл.рук.


	Зам. дир. по ВР 


    ДЕКАБРЬ                   Девиз месяца: «Новый год у ворот!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Тематические классные  часы «Новый год у ворот!» 

2)Конкурс новогодних открыток

(поздравление  учителей - ветеранов)

3)Тренинг «Я и мое место в жизни»

4)Классные часы «Главный закон государства. Что я знаю о Конституции.
	третья неделя 

20-27.12.23 

вторая неделя

 12.12.23


	1-9 кл.

5-9 кл. 

8 – 9 классы
	Зам. директора по ВР, классные руководители



	Нравственно-эстетическое

Воспитание
	1) Конкурс: «Новогодняя игрушка»

2) «Новогоднее представление  Бал – маскарад».

3) Новогодний утренник.

4) Конкурс новогодних открыток

5) Совет профилактики 

6)Всемирный день борьбы со СПИДом

7) Классный час по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.

8)День Неизвестного Солдата
	20-24.12.23

28.12.23

29.12.23

20-24.12.23

08.12.23.

01.12.23

06.12.23

13.12.23

03.12.23
	1-9кл. 7 - 9 кл

1 - 6 кл

1-9 классы


	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)Районный тур предметных олимпиад.

2)Работа с одаренными детьми.

3) Единый урок «Права человека»

4) 200-летие со дня рождения Н.А. Некрасова.
	в теч. мес

01-17.12.23

10.12.23

10.12.23
	1-9 классы
	Зам. дир. по УВР, 

учителя - предметники

	Экологическое воспитание
	Акция Республиканская: «Покормите птиц зимой»
	13-17.12.23 
	1-6 класс
	 классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Первенство школы по баскетболу

2)Международный день инвалидов

3) Классный час по правилам дорожного движения
	2 – я  нед.

03.12.23

20.12.23


	7-9  кл.

1-9 классы


	Учитель  физкультуры

Классные руководители

	Трудовое воспитание
	1)Конкурс инсценировок «Мастер своего дела».

2) Рейд «Генеральная уборка классов перед каникулами».

3) Помощь ветеранам тыла.

4) День добровольца (волонтера)
	15.12.23

17.12.23

05.12.23
	5 – 7 класс

2-9 кл
	 классные руководители

	Семейное воспитание
	1) Родительские собрания по итогам первого полугодия и второй четверти

2) Заседание родительского комитета школы.

3)Встреча с участковым инспектором. 
	в течение каникул

 17.12.23

3-я неделя 
	Для родителей

1-9 кл

1-9 кл
	Зам. директора по УВР, ВР,  классные руководители

	Самоуправление в школе

и в классе
	1) Заседание Совета Лидеров (подготовка к Новогоднему  утреннику и  бал-маскараду)
	 16.12.23


	 
	Зам. директора по УР

	Методическая работа
	1)Планерка классных руководителей по проведению новогодних праздников.
	
	Классные руков.
	Зам. директора по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана школы, работы кружков и секций на зимние каникулы 
	с 20 по 22 декабря
	1-9  классы
	Зам. директора по ВР

	Профориентационное напр.
	1)Обновление стенда «Куда пойти учиться?»
	
	9 класс
	Зам. дир. по ВР

	Контроль за воспитательным процессом
	1)Проверка внешнего вида учащихся 


	первая неделя месяца 
	 1-9 классы


	Зам. директора по ВР


    ЯНВАРЬ

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (1944 год). Классные часы. 
	 27.01.24


	 5-9 классы
	Зам. дир. по ВР

	Нравственно-эстетическое

Воспитание
	1)Неделя театра и экскурсий в зимние каникулы.

2)Совет профилактики

3) Классный час по профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения.
	зимние каникулы

12.01.24

17.01.24
	1-9 классы


	Классные руководители

Зам. директора по ВР

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)Акция «Неделя без двоек».

2) Участие во Всероссийских дистанционных конкурсах и олимпиадах.


	10-14.01.24

в течение месяца
	1-9 классы
	Зам. дир. по УВР, ВР, классные рук

Учителя - предметники.

	Экологическое воспитание
	1)Акция «Кормушка»

2)Заповедники и национальные парки (беседы в классах).
	в течение месяца

15.01.24
	1-4 классы

1-9 кл
	 классные руководители, учитель биол.

	Семейное воспитание
	Индивидуальные консультации с родителями   детей «Группы риска»
	по необходимости 
	Для род. 

1-9 кл.
	Зам. дир. по ВР, адм.



	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Лыжные прогулки.

2)Конкурс чтецов «Я выбираю здоровый образ жизни».

3) Классный  час по ПДД.
	12-14.01.24

третья неделя  

24.01.24
	2-9 кл

1-9 классы

1-9 кл
	классные руководители

	Самоуправление в школе
	1)Заседание Совета Лидеров.


	20.01.22


	 
	Зам. дир. по ВР 

	Методическая работа
	 Тема: «Воспитательные технологии. Проектная деятельность в работе классного руководителя». 1. Теоретические основы проектирования.

2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе. 

3. Организация работы классных коллективов по реализации проектов социальной направленности.
	12.01.24


	Кл.рук 1-9 кл.
	Зам. директора по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков
	в течение месяца
	1-9 классы
	Зам. директора по ВР

	Профориентационное напр.
	Час общения «Все работы хороши – выбирай!
	24.01.24
	9 класс
	классный руководитель

	Контроль за воспитательным процессом
	1) План воспитательной работы классных руководителей на 2-е полугодие.

2) Работа классных руководителей с родителями (протоколы родит собраний)
	11.01.24

вторая неделя месяца
	Кл. рук.

Кл. рук
	Зам. директора по ВР


      ФЕВРАЛЬ            Девиз месяца: «Месячник патриотического воспитания»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) 1)Классные часы, беседы в классах, посвященные Дню защитников Отечества. 

2)Конкурс инсценированной военно- патриотической песни

4)День памяти о россиянах, исполнявших сужебный долг за пределами Отечества

5) Месячник оборонно – массовой работы.
	в течение месяца

18.02.24

15.02.24

01.02 -01.03.24
	1-9 классы

5-9 кл

5-9 кл
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ, учитель физкультуры

	Нравственно-эстетическое

Воспитание
	1) День Святого Валентина. 

2)  Совет профилактики 

3) Классный час по профилактике         

табакокурения, наркомании, алкоголизма.

4) Беседы с юношами школы на тему «Как  вести  себя в общественных местах».
	14.02.24

09.02.24

07.02.24

14.02.24

01.02.24
	5-9 кл

1-9 классы

6-9 классы

 
	Зам. дир. по ВР, члены Совета Профилактики

Классные руководители

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)День российской науки (беседы в классах)

2)Международный день родного языка


	08.02.24

21.02.24

 
	1-9 классы
	Кл. руковод., 

учитель родного языка

учителя - языковеды

	Экологическое воспитание
	1)Конкурс рисунков «Природа горько плачет»
	 по плану 


	5 – 7 классы
	учитель ИЗО

	Семейное воспитание
	1)Работа «Школы ответственного родительства»  по вопросам общения с ребенком.

2) Приглашение в школу родителей неуспевающих учеников.
	в течение месяца
	родители
	Администрация,члены род. комитета, классные рук.

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Соревнования по баскетболу 7-9 классы. 

2)«Веселые старты»

3)Спортивная игра «А ну-ка, парни!».

4)Профилактика инфекционных заболеваний.

5)Классный час по правилам дорожного движения.
	18.02.24

17.02.24

22.02.24

03.02.24

28.02.24
	7-9 классы

2-4 кл

7-9кл

1-9 классы

1-9 классы
	Зам. дир. по ВР, классные руководители,

 учитель физкультуры

фельдшер 

	Самоуправление в школе 
	1) Заседание  Совета Лидеров


	09.02.24


	 
	Зам. дир. по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Посещение занятий кружков 
	в течение месяца


	1-9 классы
	Зам.директора по ВР

	Профориентационное

Направление
	Тренинговые занятия
	25.02.24
	9 класс
	Зам. дир. по ВР, классный руководитель

	Контроль за воспитательным процессом
	Контроль состояния воспитательной работы в 6- 8 классах
	в течение месяца
	Кл.руковод.

 6-8кл
	Зам. директора по ВР


     МАРТ                                                Девиз месяца: «Я и мое место в мире»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1)Поздравление женщин - ветеранов с праздником 8 марта

2) Классный час, посвященный  Дню воссоединения Крыма с Россией.
	07.03.24

18.03.24
	Для ветеранов 

1-9 кл
	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1)Праздничный концерт, посвященный 8 марта.

2)Изготовление открыток учителям-пенсионерам

3)Заседание Совета профилактики

4)Беседы с девочками школы на тему «Как  вести себя в общественных местах».

5)Классный час по профилактике         табакокурения, наркомании, алкоголизма.

6)Всемирный день гражданской обороны
	07.03.24 

01-05.04.24

10.03.24

01.03.24

14.03.24

01.03.24


	Учителя-пенсионеры

5-7 классы

5-9 классы
	Зам. директора по ВР классные руководители, члены Совета Профилактики

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)Работа с одаренными детьми

2) Всероссийская неделя детской и юношеской книги.

3) Игра «А ну-ка, девочки!»

4) Неделя математики.
	в течение месяца

23 - 29.03.

 07.03.24

14-20.03.24 
	1-9 классы

5-7 классы

 
	 школьный библиотекарь,

Зам директора по ВР, учит.- предметники

	Экологическое 

Воспитание
	Трудовые десанты по уборке  улиц деревни, территории школы, озер
	3 – я нед.
	5-9 классы
	Кл. руководители  

	Семейное воспитание
	1)Консилиум для родителей, испытывающих трудности в воспитании своих детей. 

2)Общешкольное родительское собрание. Тема: «Профилактика детских заболеваний».                                                 
	по графику

3 – я неделя 
	Родители

1-9 классов
	Зам. директора по ВР, классные руководители

фельдшер

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Конференция для старшеклассников «Влияние алкоголя на организм человека. Социальные последствия употребления алкоголя».

2)Инструктаж по ТБ во время весеннего ледостава. Классный час по ПДД.
	первая неделя

17.03.24


	9  класс

1-9 классы
	Зам. директора по ВР,  классный руководитель 

	Самоуправление в школе и в кл.
	1)Заседание  Совета Лидеров

2)Рейд «Дневник ученика»
	03.03.24

15.03.24
	  2-9 классы
	Зам. дир. по ВР

	Методическая работа
	 Тема: «Профилактика девиантного поведения» 1. Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде. 

2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций. 

3. Обобщение опыта классных руководителей. 

4. Отчёт о работе с обучающимися «группы риска».
	весенние 

каникулы 
	Классные руководители

1-9 классов
	Зам. директора по ВР

	Работа кружков и спортивных секций
	 Составление плана работы кружков и секций на весенние каникулы.
	16.03.24
	1-9 классы
	Зам. директора по ВР

	Профориентационное

Направление
	1)Организация и проведение социальной практики учащихся 9 класса
	17.03.24
	9 класс
	Зам. дир. по ВР,  классный руководитель

	Контроль за воспитательным процессом
	1) Анализ участия классов в КТД  (коллективные творческие дела) школы.

2) Работа классных руководителей в помощь профессиональной ориентации учащихся
	в течение месяца

в течение месяца
	Кл.рук

1-9  кл.

Кл. рук

 9 кл.
	Зам. директора по ВР


        АПРЕЛЬ                                     Девиз месяца: «За здоровый образ жизни!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Акция: «Молодежь за чистоту своей деревни»

3)12 апреля – День космонавтики. Классный час на тему  «Космос – это мы».
	 2- я неделя

12.04.24
	6-9 классы

1-9 классы 
	Зам.директора по ВР, классные руководители,

	Нравственно-эстетическое

Воспитание
	1) Конкурс рисунков «Мы и космос»

2) «День птиц»

3) Конкурс проектов: «Мы за здоровый образ жизни!»

4) Совет профилактики 

5)Классный час по профилактике         

табакокурения, наркомании, алкоголизма.
	06-11.04.24

01.04.24

04-08.04.24

21.04.24

04.04.24

18.04.24
	1-9  классы

2-4 кл.

7-9 классы

1-9 кл


	Зам. директора по ВР, классные руководители, члены Совета Профилактики

	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)Работа с одаренными детьми.

2)Конференции исследовательских работ по предметам.

3) День местного самоуправления


	в течение месяца

 21.04.24
	1-9 классы
	Зам. дир. по ВР, классные руководители   

	Экологическое

 воспитание 
	1) Трудовые десанты по уборке улиц деревни, обелиска  и территории школы.
	в течение месяца


	3-9 классы


	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Семейное воспитание
	1) Родительское собрание  в 9 классе  «Роль семьи в подготовке к экзаменам.

2) Индивидуальные беседы с родителями    учащихся,  состоящими на ВШК.
	14.04.24

15.04.24


	Родители

 9 класса


	Администрация, классный руководитель

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)Классные часы по формированию здорового образа жизни.

2) Всероссийский открытый урок «ОБЖ» (день пожарной охраны).

3)Классный час по правилам дорожного  движения.
	в течении месяца 

30.04.24

25.04.24
	1-9  классы
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Трудовое воспитание
	1) Помощь ветеранам тыла.
	 В течение месяца
	 2 – 9 классы
	 классные руководители

	Самоуправление в школе и в классе
	 1) Организация отчетных собраний в классах.

2) Заседание Совета Лидеров.
	в течение месяца

 13.04.24
	 2-9 классы
	Зам.директора по ВР,

классные рук.

	Работа кружков и спортивных секций
	 1) Посещение занятий кружков.
	в течение месяца


	1-9 классы
	Зам. директора по ВР 

	Контроль за воспитательным процессом
	1)Диагностика уровня воспитанности учащихся 
	в течение месяца
	Кл.рук. 2-9 кл


	Зам. дир. по ВР, классные руководители 


      МАЙ                                   Девиз месяца: «Мы помним, мы гордимся!»

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	Для кого проводится
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое воспитание
	1) Тематические классные часы, посвященные Дню Победы.

2) Участие в  акции «Вахта Памяти»

3)Выставка книг о ВОВ.
	1, 2 – я недели
	1-9 классы


	Зам. директора по ВР, классные руководители 

	Нравственно-эстетическое

воспитание
	1) Участие в  концерте, посвященном Дню Победы.

2) Конкурс рисунков, посвященных ко дню  Победы.

3) Праздник «Последний звонок»

4) Классный час по профилактике         

табакокурения, наркомании, алкоголизма.

5) День государственного флага Российской Федерации
	6 мая

02-06.05.24

23.05.24

02.05.24

16.05.24

22.05.24
	Родители, гости

2-9 классы

9  класс
	Зам. директора по ВР, классные руководители






	Общеинтеллектуальное

направление и проектная деятельность
	1)Подготовка к переводным контрольным работам.

2) День славянской письменности и культуры.

3) Международный день семьи.
	В течение месяца

24.05.24

15.05.24
	1-9 классы
	Зам директора по УВР, учителя - предметники

	Экологическое 

Воспитание
	1)Трудовые десанты по уборке   территории школы.
	В течение месяца
	3– 9 классы
	классные руководители

	Физкультурно-оздоровительное воспитание
	1)«Праздник здоровья».

2)Школьный турслет.

3)Инструктаж по ТБ во время летних каникул.

4)Соревнования по легкой атлетике.

5)Классный час по правилам дорожного движения.

6) Инструктаж родителей.
	14.05.24

19.05.24

26.05.24

27.05.24

23.05.24 

27.05.24
	2-9 классы

1-9 классы

2-8 кл

1-9 кл

Род.
	Зам директора по ВР, 

классные руководители, учитель физкультуры 



	Трудовое воспитание
	1) Помощь ветеранам тыла.
	 В течение месяца
	 2 – 9 классы
	 классные руководители

	Самоуправление в школе и в классе
	1) Заседание Совета Лидеров.

2) Линейка «Итоги года» 
	18.05.24

27.05.24
	 1-8  классы
	Зам. директора по ВР

	Семейное воспитание 
	Итоговые классные родительские собрания на тему «Организация летнего  отдыха   детей»
	11.05.24
	родители
	Кл. руководители 

	Методическая работа
	 Тема:  Итоговое заседание 

1.Анализ ВР. Анализ деятельности классных руководителей. 

2.Реализация планов воспитательной работы

3. Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период. 

4. Составление перспективного плана работы МО классных руководителей на новый учебный год.
	 12.05.24


	Классные руководители


	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Работа кружков и спортивных секций
	1) Организация выставок поделок и рисунков кружков.
	В течение месяца


	1-9  класс


	Руководители кружков

	Профориентационное

Направление
	Последние месяцы детства…Что впереди? (профессиональная и ориентация подростков.
	17.05.24
	9 класс
	Классный руководитель

	Контроль  за воспитат. Процессом
	Посещение тематических классных часов, посвященных Дню Победы
	1 – я неделя
	
	Зам. директора по ВР


  РЕАЛИЗАЦИЯ ЭТИХ ЦЕЛЕЙ И ЗАДАЧ ПРЕДПОЛАГАЕТ:
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны
здоровья и жизни детей;
• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах
социально значимой деятельности;
• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка
исследовательской и проектной деятельности;
• Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических технологий и методик
воспитательной работы;
• Развитие различных форм ученического самоуправления; 
• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе;
• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: базового и
дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи
Образ выпускника начальной школы:
1.Социальная компетенция - Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «семья», «школа», 
«учитель», «родина», «природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим». Потребность выполнять правила для учащихся, умение различать хорошие и плохие поступки людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах. 
Соблюдение режима дня и правил личной гигиены. Стремление стать сильным, быстрым, ловким и закаленным, желание попробовать свои силы в занятиях физической культурой и спортом.
2.Общекультурная компетенция - Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основных черт индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе. Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде, наличие личностного (собственного, индивидуального) эмоционально 
окрашенного отношения к произведениям искусства.
3.Коммуникативная компетенция - Овладение простейшими коммуникативными умениями и навыками: 
умение говорить и слушать; способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. 
Образ выпускника основной школы:
1. Нравственный потенциал: социальная взрослость, ответственность за свои действия, осознание собственной индивидуальности, потребность в общественном признании, необходимый уровень воспитанности.
2. Интеллектуальный потенциал: достаточный уровень базовых знаний, норм социального поведения и межличностного общения.
3. Коммуникативный потенциал: эмпатия, коммуникативность, толерантность, умения саморегуляции.
4. Художественно - эстетический потенциал: самосознание и адекватная самооценка, способность рассуждать и 
критически оценивать произведения литературы и искусства.
5. Физический потенциал: самоопределение в способах достижения здоровья, самоорганизация на уровне здорового образа жизни. 
Основные направления воспитания и социализации:
· Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности,
· уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
· Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.
· Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к 
· сознательному выбору профессии.
· Формирование ценностного отношения к семье, здоровью и здоровому образу жизни.
· Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).
· Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об 
· эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).
Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций. 
Планируемые результаты:
• У учащихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества;
• Учащиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического 
самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности;
• Система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы;
• Максимальное количество учащихся включено в систему дополнительного образования. 
Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;
• Повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах.
• Система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их
• Повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию 
творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей.
Система дополнительного образования 
Вся внеурочная деятельность в школе направлена на формирование социальной компетентности учащихся, развитие их творческого потенциала. 
Цель воспитания — это личность, свободная, талантливая, физически здоровая, обогащенная научными знаниями, способная самостоятельно строить свою жизнь.
Однако потребности личности в достижениях связываются не только с учебной деятельностью. В соответствии с этим направленность внеурочной воспитательной работы можно охарактеризовать следующим образом:
· направленность на сотрудничество с людьми, оказание помощи и поддержки окружающим, ответственности за общее дело;
· направленность на формирование коммуникативной компетентности, способности к эффективному межличностному взаимодействию, совместной работе в коллективе и группе;
· направленность на формирование высокой и устойчивой самооценки, чувства собственного достоинства
	№
	Работа с родителями
Планируемые мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Примечание
	Отметка о 
выполнении

	1
	Общешкольное родительское собрание
	Август
	Администрация школы
	
	

	2
	Родительский лекторий
1-е классы.  Период адаптации. 

2-е классы. Правила поведения в школе. 

3-4 классы. Культура умственного труда в школе и дома.

5-е классы. Сложности адаптационного периода.

6-е классы. Как стать настойчивым в учении, труде, спорте.

7-8 классы. О привычках полезных и вредных

9 класс Уважительное отношение к людям – основа культуры поведения
	1 полугодие


	Зам. директора по ВР
	Один раз в полугодие
	

	
	1-2 классы.  Влияние здорового образа жизни родителей на развитие и воспитание ребенка. 

3-4 классы.  В воспитании мелочей не бывает.

5-6 классы.  Психологические особенности возрастного периода и рекомендации родителям.

7-8 классы.  Культура учебного труда и организация свободного времени.

9  класс.  Система ценностей старшеклассника.
	2 полугодие


	Зам. директора по ВР
	Один раз в полугодие
	

	3
	Консультация для родителей
1. Организация работы классного родительского комитета

2.  «Современный подросток: психология, имидж, нравственные ценности»

3.  «Профессии, которые выбирают наши дети»

4. Организация летней занятости детей
	Октябрь

Декабрь

Февраль

Апрель
	 
	Один раз в четверть
	

	4
	Открытые дни с посещением уроков и внеклассных мероприятий
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	
	

	5
	Индивидуальные встречи для решения возникающих вопросов по обучению и воспитанию школьников
	В течение года
	Зам. директора по ВР
	
	


Методические темы учителей
	         Ф И О  
        классного     
     руководителя
	Занимаемая должность
	                         Методическая тема 
	Время работы по данной теме

	1. Закирзянова Эльза Габделкавиевна 
	Класс. рук-ль 1 класса
	«Изучение уровня психологической готовности и корректировка негативных установок при поступлении в 1 класс»
	1 год

	2. Закирзянова Эльза Габделкавиевна    
	Классный  рук-ль 4 класса
	 «Воспитание нравственности как залог успеха межличностных отношений между детьми»
	2  год

	3. Сулейманова Фарзия Гализяновна     
	Класс. рук-ль 2 класса
	«Развитие нравственных качеств у учащихся как основа успешной деятельности классного коллектива»
	3 год.

	4. Гареева Илина Анасовна
	Класс. рук-ль  3  класса
	«Воспитание сплоченного детского коллектива и развитие самостоятельности»
	4 год

	5 Хаметзянова Лилия Масалимовна
	Класс. рук-ль 8 класса 
	«Создание условий для позитивного общения учащихся в классе, для проявления инициативы, ответственности» 
	1 год

	6. Гареева Ляля

 Марсовна
	Класс. рук-ль 9 класса 
	«Воспитание взаимопомощи и дружеских отношений в коллективе»  
	2 год

	7. Султаншина Таскира Гайзулловна     
	Классный рук-ль 5  класса
	«Формирование личностных качеств, обеспечивающих социализацию ребенка в будущем с применением личностно- ориентированного подхода в воспитании» 
	3 год

	8. Файзуллина Зифа Ахнафовна       
	Классный рук-ль  86класса
	 «Формирование  эмпатии  и толерантности у учащихся, как необходимое условие личностно-ориентированного воспитания»

«Расширение нравственного опыта
	4 год

	9. Давлиев Ралис Авхадиевич        
	Класс. рук-ль 7  класса
	 «Развитие нравственных качеств у учащихся как основа успешной деятельности классного коллектива»
	5 год


Самообследование (разделы «Содержание и качество подготовки обучающихся», «Востребованность выпускников») показало, что востребованность​​​​ учеников школы снизилась. Для того чтобы повысить показатели этого раздела, школа проведет следующие мероприятия:
создать персонифицированную систему учета выпускников по уровням общего образования: основного и среднего;
обеспечить для девятиклассников образование в школе или в профессиональных организациях (средние заведения, высшие учебные заведения), трудоустройство;
совершенствовать систему профориентации и работу со средними специальными учреждениями и высшими учебными заведениями;
внедрять нестандартные формы работы с учениками: применять VR-технологии, симуляторы, киндзании;
привлекать специалистов, чтобы освещать новые тренды в мире профессий с учетом «Атласа профессий», новых тенденций на рынке труда через открытые лекции, встречи-беседы с успешными специалистами отраслей экономики, бизнесменами.
РАЗДЕЛ 8. РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ КАДРАМИ
   8.1. Аттестация педагогических и непедагогических работников
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата аттестации
	Дата предыдущей аттестации

	Аттестация педагогических работников

	Файзуллина З.А.
	Учитель русского языка
	27.12.2023
	22.04.2019

	Андерзянов И.Р.
	Учитель истории
	29.12.2024
	25.04.2019


8.2. Повышение квалификации педагогических работников.
 Сведения о курсах повышения квалификации педагогов
МОБУ Явгильдинская ООШ МР Караидельский район РБ на 1сентября 2023 года
РАЗДЕЛ 9. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ И СОЦИАЛЬНОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Цели работы:
содействовать созданию социальной ситуации развития с учетом индивидуальности обучающихся;
обеспечить психологические условия для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся;
повысить уровень знаний о психологическом развитии личности у родителей (законных представителей), педагогических работников.
Задачи:
провести анализ социальной ситуации развития в ОО, выявить основные проблемы и определить причины их возникновения, пути и средства их разрешения, содействовать гармонизации социально-психологического климата в ОО;
выявить на ранних стадиях у учащихся трудности, отклонения в поведении, которые препятствуют освоению основных образовательных программ (ООП) общего образования, развитию и социальной адаптации;
провести мониторинг психолого-педагогического статуса ребенка и динамики его психологического развития в процессе школьного обучения;
содействовать внедрению индивидуальных образовательных маршрутов;
содействовать выполнению требований федеральных государственных образовательных стандартов общего образования к личностным, метапредметным и предметным результатам освоения обучающимися ООП (по уровням общего образования);
разработать и внедрить психологические программы и проекты, которые направлены на преодоление отклонений в социальном и психическом здоровье и профилактику асоциальных явлений (наркомании, социального сиротства, насилия в семье и др.), трудностей в адаптации, обучении и воспитании, нарушений в поведении, задержек и отклонений в развитии обучающихся;
содействовать педагогам, родителям (законным представителям) в воспитании обучающихся, формировании у них принципов взаимопомощи, толерантности, милосердия, уверенности в себе, способности к активному социальному взаимодействию без ущемления прав и свобод другой личности;
участвовать в комплексной психолого-педагогической экспертизе профессиональной деятельности педагогов, образовательных программ и проектов, учебно-методических пособий, проводимой по инициативе органов управления образованием;
распространять и внедрять в практику ОО достижения в области отечественной и зарубежной психологии;
взаимодействовать с подразделениями образовательной организации (служба здоровья, психолого-медико-педагогический консилиум (ПМПк), совет профилактики и др.), организациями здравоохранения и социальной защиты населения.
Приоритетные направления работы
Просвещение педагогов и родителей с целью формирования и развития психологической компетентности обучающихся, родителей, педагогов.
Мониторинг с целью проектирования индивидуального образовательного маршрута обучения и развития ребенка и формирования ключевых компетенций.
Реализация комплексного индивидуально ориентированного психолого-медико-педагогического сопровождения обучающихся с особыми образовательными потребностями с учетом состояния здоровья и особенностей психофизического развития (в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК)).
Участие в проектировании ООП (по уровням общего образования) (психологический аспект) с учетом требований ФГОС общего образования.
Деятельность с единой методической целью «Системно-деятельностный подход как средство управления развитием личности обучающихся».
                                   План работы социального педагога        
План работы социального педагога на 2023-2024 учебный год составлен с учетом выявленных проблем прошлого учебного года после анализа работы. В результате анализа проблем, необходимо активизировать работу по следующим направлениям: 
1. Проведение профилактической работы с учащимися школы, направленной на законопослушное поведение и повышение мотивации к обучению.
2. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение ответственности за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности.
Цель работы: Социальная защита обучающихся, их развитие, воспитание, образования на основе общечеловеческих ценностей, формирование у них соответствующих ценностных ориентаций.
Задачи: 
1.Комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений подростков, их социальная реабилитация в современном обществе.
2. Проведение профилактической работы с родителями, направленной на повышение ответственности за воспитание и обучение своих детей, на повышение правовой грамотности.
3. Своевременное оказание социальной помощи, поддержка учащихся и их семей, оказавшихся в ТЖС, а также социальная защита детей с ОВЗ.
4. Принятие мер по снижению пропусков по неуважительной причине. 
5. Профилактика ЗОЖ.
6. Профориентационная работа. 
 
Календарный план работы социального педагога на 2023-2024 учебный год
1. Диагностика. Создание банка данных
	№
	Содержание
	Ответственный
	Сроки


	1.
	Сбор данных и оформление социального паспорта школы
	социальный педагог
	сентябрь


	2.
	Заполнение социальных паспортов класса.
	социальный педагог
 
	        сентябрь

	3
	Составление актов обследования жилищно-бытовых условий (1-9 классы)
	социальный педагог, классные руководители
	октябрь, май 

	4
	Выявление обучающихся «группы риска», подлежащих особому контролю внутри школы (1-9 кл.)
	социальный педагог
	сентябрь

	5
	Выявление семей, подлежащих особому контролю внутри школы(1-9кл)
	социальный педагог,  
	сентябрь

	6
	Оформление социальных паспортов учащихся и семей, имеющих детей «группы риска»
	социальный педагог
	сентябрь, октябрь

	7
	Пополнение банка данных на учащихся, состоящих на учете ВШУ, ПДН, КДН
	социальный педагог
	в течение года

	8
	Проведение диагностических мероприятий на выявление буллинг-структур в звене средней и старшей школы
	социальный педагог.
	ноябрь


2. Работа по профилактике правонарушений. Работа с учащимися асоциального поведения и с семьями, находящимися в социально-опасном положении.
	№
	Мероприятия
	Ответственные
	         Сроки


	1
	Изучение микросреды, условий жизни ребенка, выявление интересов и проблем, потребностей, причины отклоняющего поведения и конфликтных ситуаций.
	классные руководители (1-9 классы)
	в течение года

	2
	Осуществление ежедневного контроля учета посещаемости и успеваемости детей «группы риска».
	социальный педагог
	ежедневно

	3
	Организация встреч со специалистами (здравоохранения, ОВД, психологи) для проведения профилактических бесед.
	социальный педагог
	в течение года

	4
	Организация занятости учащихся, детей «группы риска» в кружки и секции.
	классные руководители 1-9 классы, социальный педагог
	сентябрь 

	5
	Разработка индивидуальных планов работы с учащимися, состоящими на профилактических учетах ПДН, КДН, ВШУ.
	социальный педагог
	сентябрь

	6
	Посещение на дому и составление актов обследования жилищных условий детей «группы риска»
	социальный педагог
	ежемесячно

	7
	Проведение индивидуальной профилактической работы с учениками «группы риска» (игры, беседы, занятия, тренинги).
	социальный педагог
	в течение года


 
                                                                           3.Работа по охране прав детства. 
	№

	Мероприятия
	Ответственный

	Сроки


	1
	Выявление детей под опекой (если есть) и детей-инвалидов (1-9 классы)
	социальный педагог
	сентябрь


	2
	Посещение каждого опекаемого (если есть) на дому, для выявления проблем, и контроля
	социальный педагог
	ежемесячно

	3
	Контроль успеваемости и посещаемости опекаемых (если есть) и детей с ОВЗ
	социальный педагог, классные руководители
	постоянно

	4
	Разработка плана работы с семьями, имеющих детей с ОВЗ
	социальный педагог
	сентябрь

	5
	Социально-психологическое тестирование учащихся 7-9 кл (СПТ 2023)
	социальный педагог  
	сентябрь

	6
	Организация летнего отдыха 
 
	классные руководители, социальный педагог
	май-июнь июль
 


           
                                                                                    4.Работа по профориентации
	№

	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки


	1.
	Создание нормативно-правовой базы
	социальный педагог
	сентябрь-октябрь

	2.
	Создание банка данных об учебных заведениях.
	социальный педагог
	сентябрь-декабрь 2023 г.

	3.
	Разработки и проведение классных часов, игр по реализации программы профориентации учащихся.
	социальный педагог
	в течение года

	4.
	Родительские собрания
-Мир детей и мир взрослых: точки соприкосновения.
-Изучение склонностей и способностей ребенка.
-Шпаргалка для родителей.  Помощь в период подготовки и сдачи выпускных экзаменов.
-Родительское собрание для будущих 10 классников.
	классные руководители,  социальный педагог
 
	 в течение года
 
 

	5.
	Разработка и выпуск методических рекомендаций по профориентации для учащихся, педагогов и родителей:
- психология выбора профессии
- использование игровых упражнений в 
  профориентационной работе
- трудовое воспитание как условие
  эффективности профориентации
  старшеклассников
- конфликты профессионального самоопределения
	социальный педагог
	 в течение года


	Беседы, лекции, тренинги


	№ п/п
	Мероприятие
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки

	1
	Реализация программ «Здоровое питание», «Кем быть?»
	Классные часы
	классные руководители,  социальный педагог
	в течение года

	2
	Оформление стенда по профориентации
	 
	социальный педагог

	сентябрь

	3
	Проведение анкетирования, мониторинговых исследований по вопросам здорового питания, работы школьной столовой
	анкетирование
	социальный педагог
	в течение года

	4
	Всероссийский урок безопасности школьников в сети интернет
	урок
	социальный педагог
	октябрь

	5
	«Нет буллингу в школе!»
	тренинг
	социальный педагог
 
	ноябрь

	6
	«Мои новые знакомые».
	Проведение бесед с уч-ся 1 класса
	социальный педагог
 
	октябрь

	7
	Индивидуальные беседы с учащимися по профилактике употребления наркотических веществ
	Индивидуальные беседы
	социальный педагог
	ноябрь

	8
	Акция «Здоровое питание – здоровое поколение»
	конкурсы, викторины
	социальный педагог
	ноябрь

	9
	Проведение бесед с уч-ся по правилам поведения на зимних дорогах, водоёмах
	Беседа, памятки
	социальный педагог
	декабрь

	10
	«Стили человеческого общения»
	Беседа с уч-ся 9 кл
	социальный педагог
	Декабрь

	11
	Работа с учащимися старших классов «Поведение в общественных местах»
	Беседа
	классные руководители,  социальный педагог
	январь

	12
	Социологический опрос «Жизненные планы наших выпускников».
	Опрос, беседа
	социальный педагог
	январь

	13
	Работа по профориентации 9 кл.
	Анкетирование
	социальный педагог
	февраль


	14
	«Как справиться с плохим настроением, раздражением, обидой» тренинг для трудных подростков
	Тренинг
	социальный педагог
	февраль

	15
	«Скажи, НЕТ наркотикам!»
	Беседа
	социальный педагог
	март


	16
	День здоровья
	экскурсия в природу с конкурсной программой
	социальный педагог. классные руководители 
	сентябрь, май

	17
 
 
	Организация занятости подростков в летний период. Анализ работы за 2023-2024 учебный год. Планирование работы на 2024-2025 учебный год
	Опрос
	кл. руководители, социальный педагог
	май


РАЗДЕЛ 10. СОХРАНЕНИЕ И УКРЕПЛЕНИЕ ЗДОРОВЬЯ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
10.1. План мероприятий по охране здоровья обучающихся 
	Мероприятия
	Дата
	Ответственные


	1.      Организационная работа

	 Организация спортивных секций и кружков
	Сентябрь
	Руководитель кружков и секций, учитель ФК

	 Организация семинара для учителей по вопросам организации оздоровительных мероприятий в режиме дня.
	Сентябрь
	 учитель ФК, ответственный за УР

	 Разработка Положения о школьной спаракиаде
	         Сентябрь
	учитель ФК, ответственный за УР

	Утверждение календарного плана спортивно – массовых мероприятий.
	Сентябрь
	учитель ФК, ответственный за УР

	Подготовка обучающихся к выполнению ВФСК ГТО
	В течение  учебного года
	 Учитель ФК 

	2. Спортивная работа в классах и секциях:

	В классах назначить физоргов, ответственных за проведение подвижных игр на больших переменах и организующих команды для участия в соревнованиях.
	1 четверть
	 Учитель ФК, классные руководители  

	Беседы о подготовке к выполнению ВФСК ГТО и о его значении 
	В течение учебного года
	Учитель ФК 

	Составить расписание занятий секций, тренировок команд.
	Сентябрь
	Руководитель  секций, учитель ФК

	Организация секций.
	 В течение учебного года
	 Руководитель секций, учитель ФК

	Подготовка команд классов по видам спорта, включенным во внутришкольную спартакиаду
	В течение учебного года
	 Учитель ФК, руководитель секций

	Организация «Часов здоровья».
	В течение учебного года
	 Классные руководители 
1-9 классов 
 Учитель ФК  

	Классные часы «Здоровый образ жизни».
	В течение учебного года
	

	3. Внеурочная работа в школе (в соответствии с календарным планом)

	4. Участие в районных соревнованиях

	Спортивный час.
	Еженедельно
	 Учитель ФК

	Физкультминутки во время выполнения домашних заданий
	Ежедневно
	

	5. Агитация и пропаганда здорового образа жизни:

	Акция «Здоровый марафон»
	 В течение года
	 Ответственный  за УР,

 Учитель ФК

	Конкурсы рисунков, учащихся 1-4 классов на тему " Мы любим спорт"
	 В течение года
	

	Организация цикла бесед и лекций на классных часах по темам: 

«Утренняя гимнастика школьника», «Гигиена школьника», «Отказ от вредных привычек».
	
	Классные руководители

	6. Работа с родителями учащихся 

	Здоровье наших детей - в наших делах (итоги медосмотра, анализ состояния здоровья учащихся). 
	
	Классные руководители

	Тематические родительские собрания 

 «Воспитание правильной осанки у детей», «Распорядок дня и двигательный режим школьника».
	1 раз в четверть
	 Классные руководители

	
	
	

	Консультации, беседы для родителей
	
	

	Проведение совместных экскурсий, походов (в течение года). 

Проведение спортивных мероприятий с участием родителей (в течение года).
	1 раз в четверть
	Ответственный  за УР,

 учитель ФК


Мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».
	№
	Нормативы
	Ступени
	Дата сдачи


	1
	Челночный бег 3x10 м
	1 - 4
	Май

	2
	Бег на 30, 60, 100 м
	1 - 4
	Май

	3
	Бег на 1, 2 км
	1 - 4
	Май

	4
	Прыжок в длину с места толчком двумя ногами
	1 - 4
	Май

	5
	Подтягивание из виса лежа на низкой перекладине
	1 - 4
	Май

	6
	Подтягивание из виса на высокой перекладине
	1 - 4
	Май

	7
	Сгибание и разгибание рук в упоре лежа
	1 - 4
	Май

	8
	Поднимание туловища из положения лежа на спине
	1 - 4
	Май

	9
	Наклон вперед из положения стоя с прямыми ногами на полу
	1 - 4
	Май

	10
	Стрельба из пневматической винтовки
	3 - 4
	Апрель

	11
	Метание теннисного мяча в цель
	1
	Апрель

	12
	Метание спортивного снаряда на дальность
	2 - 4
	Май


План физкультурно – оздоровительных и спортивно – массовых мероприятий
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные


	1
	Спартакиада учащихся
	в течение года по плану
	Учитель физкультуры

	2
	Организация работы спортивных секций
	в течение года по расписанию
	 Руководитель секций

	3
	Общешкольные соревнования по легкой атлетике среди 1-9 классов
	сентябрь
	Учитель физкультуры, классные руководители

	4
	Декада физкультуры и спорта
	по плану
	Учитель физкультуры, классные руководители

	5
	Общешкольные соревнования по волейболу (5-9 классы)
	ноябрь
	Учитель физкультуры, классные руководители

	6
	Соревнования по баскетболу для 5-9 классов
	 октябрь – февраль
	Учитель физкультуры, классные руководители

	7
	Веселые старты с элементами баскетбола среди 1-4 классов.
	ноябрь
	Учитель физкультуры, классные руководители

	8
	Общешкольные соревнования по волейболу среди 5-9 классов
	октябрь – март
	Учитель физкультуры, классные руководители

	9
	Лыжный кросс для учащихся 1-9 классов
	февраль
	Учитель физкультуры, классные руководители

	10
	Конкурс строя и песни
	февраль
	Учитель физкультуры, классные руководители

	11
	Игра пионербол среди учащихся 1-4 классов
	март
	Учитель физкультуры, классные руководители

	12
	Общешкольные соревнования по мини – футболу среди учащихся 5-9 классов
	май
	Учитель физкультуры, классные руководители

	13
	Весенний кросс «В здоровом теле – здоровый дух» среди 1-9 классов
	май
	Учитель физкультуры, классные руководители

	14
	Организация социально - значимой деятельности в летний период
	июнь - август
	Учитель физкультуры, классные руководители




	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Подготовка и проведение совещания при директоре с повесткой «О работе учителей физической культуры и трудового обучения, классных руководителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся»
	Сентябрь
	Директор, заместитель директора по УВР

	2
	Информирование родителей по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей в быту
	В течение года
	Классные руководители, социальный педагог

	3
	Контроль соответствия состояния кабинетов повышенной опасности требованиям техники безопасности и производственной санитарии
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	4
	Обеспечение безопасности в кабинетах химии, физики, информатики, спортивном зале, мастерских
	В течение года
	Заведующие кабинетами

	5
	Обеспечение постоянных мер безопасности и охраны жизни и здоровья детей при проведении массовых мероприятий
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	6
	Определение уровня физического развития и физической подготовки учащихся, анализ полученных результатов на заседании ШМО
	Октябрь
	Учителя физкультуры

	7
	Организация медицинского осмотра учащихся школы
	В течение года
	Директор

	8
	Диагностические исследования в 1-х, 5-х, 10-х классах: дозировка домашнего задания, здоровье учеников в режиме дня школы, нормализация учебной нагрузки
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима в школе
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	10
	Составление плана физкультурно-оздоровительных мероприятий на учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	11
	День здоровья
	Сентябрь–май
	Учитель физкультуры

	12
	Проводить:

осмотр территории школы с целью выявления посторонних подозрительных предметов и их ликвидации;

проверку состояния электропроводки, розеток, выключателей, светильников в учебных кабинетах, в случае обнаружения неисправностей принимать меры по их ликвидации;

осмотр всех помещений, складов с целью выявления пожароопасных факторов;

профилактические беседы по всем видам ТБ;

беседы по профилактике детского травматизма, противопожарной безопасности с учащимися школы;

тренировочные занятия по подготовке к действиям при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций
	В течение года
	Заведующие кабинетами, завхоз, классные руководители,

директор

	13
	Проверить наличие и состояние журналов:

учета проведения инструктажей по ТБ в учебных кабинетах, спортзале;

учета проведения вводного инструктажа для учащихся;

оперативного контроля;

входящих в здание школы посетителей
	Ноябрь
	Заместитель директора по УВР

	14
	Продолжить изучение курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
	В течение года
	Преподаватель ОБЖ

	15
	Организовать:

углубленный медосмотр учащихся по графику;

профилактическую работу по предупреждению заболеваний вирусным гепатитом В;

работу спецмедгруппы;

проверку учащихся на педикулез;

освобождение учащихся от занятий по физкультуре, прохождения учебно-производственной практики на основании справок о состоянии здоровья;

санитарно-просветительскую работу с учащимися по вопросам профилактики отравления грибами, ядовитыми растениями, заболевания гриппом, дифтерией, желудочно-кишечными инфекциями, СПИДом, педикулезом, о вреде курения и наркомании
	В течение года
	Медсестра

	16
	Проводить:

вакцинацию учащихся:

хронометраж уроков физкультуры;

санитарную проверку школьных помещений по соблюдению санитарно-гигиенических норм: освещение, тепловой режим, проветривание помещений, качество уборки
	В течение года
	Медсестра,

завхоз

	17
	Организовать работу школьной столовой
	Ноябрь
	Директор

	18
	Организовать горячее питание учащихся льготной категории за бюджетные средства и учащихся за родительские средства на базе школьной столовой
	В течение года
	Директор

	19
	Осуществлять ежедневный контроль за качеством питания
	В течение года
	Медсестра


10.2. Профилактика коронавируса
Проводить дополнительную разъяснительную работу для педагогов и учеников о том, что необходимо сохранять и укреплять свое здоровье, отказаться от вредных привычек, поддерживать иммунитет;
Включить во внутришкольное обучение педагогов вопросы о том, как сохранять и укреплять здоровье, как уберечь себя в период распространения инфекций, особенно если есть хронические заболевания;
Информировать о сезонных заболеваниях, способах борьбы с ними, мерах профилактики;
Составить памятки о том, как организовать процесс обучения из дома и при этом поддерживать физическую форму и здоровье.
РАЗДЕЛ 11. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ), СЕМЬЕЙ И ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ
План мероприятий по взаимодействию с родителями и общественностью
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Воспитание сознательного отношения к учению. Развитие познавательной активности и культуры умственного труда

	1
	Организовать традиционные линейки «День знаний», «Последний звонок»
	1 сентября – 25 мая
	Соцпедагог

	2
	В 1–9классах организовать работу по НОТ школьника
	Раз в полугодие
	Классные руководители

	3
	Провести предметные недели
	По плану ШМО
	Учителя-предметники, руководители МО

	4
	Классные собрания с беседами по воспитанию сознательного отношения к учебе. Тематика бесед по планам классных руководителей
	 
В течение года
	Библиотекарь, классные руководители, родительские комитеты

	5
	Проводить обзоры журналов в классных коллективах, на родительских собраниях
	
	Библиотекарь

	6
	Проведение совместных заседаний родительских комитетов, активов классов по вопросам успеваемости
	Раз в четверть
	Родительские комитеты, классные руководители

	7
	Подведение итогов успеваемости на итоговых линейках по параллелям
	Каждую четверть
	Администрация, классные руководители

	Гражданско-патриотическое воспитание

	1
	Привлечение родителей к проведению мероприятий гражданско-патриотической направленности (по плану воспитательной работы школы)
	В течение года
	Зам. директора по ВР, соцпедагог

	2
	Привлечение родителей к поездкам класса для изучения малой Родины, экскурсиям по стране
	В течение года
	Классные руководители, род. комитет

	Нравственно-правовое воспитание

	1
	Проведение классных собраний, бесед на нравственно-правовую тему
	Ежемесячно
	Классные руководители

	2
	Довести до участников образовательного процесса «Правила для учащихся»:
через разъяснительную работу по рекомендациям, памяткам;
приучение школьников к практическому выполнению правил с опорой на ученический коллектив
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Проводить классные собрания:
беседы, лекции, встречи (через самоуправление);
практикумы (при посещении театров, музеев);
классные вечера.
Темы по планам классных руководителей
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Доводить до сведения родителей на родительских собраниях уровень воспитанности учащихся класса в его динамике
	В течение учебного года
	Классные руководители

	5
	Организовать посещение классами ДЮЦ с целью привлечения учащихся в кружки и в секции
	Сентябрь–октябрь
	Классные руководители, родительские комитеты

	6
	Классным руководителям осуществлять контроль за занятостью учащихся: рейды, отчеты, обзоры «Мир твоих увлечений»
	В течение года
	Классные руководители

	7
	Каждый случай правонарушений – ЧП, работа по нему:
анализ причин в работе классного руководителя, работа с родителями; 
общественное воздействие в классе (собрание, беседа);
индивидуальная работа с подростком родительского комитета;
тесная связь классных руководителей и родителей с руководителями кружков
	В течение года
	Администрация, классные руководители, род. комитет

	8
	Организовать работу по соблюдению правил поведения в школе, осуществлять совместную работу с КДН, ПДН, ГИБДД
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	9
	Провести анализ состава классных коллективов с целью выявления учащихся, совершивших правонарушения, склонных к нарушению дисциплины, требующих индивидуальной работы по предупреждению педагогической запущенности
	В течение года
	Классные руководители, родительские комитеты

	10
	Контроль за выполнением учащимися устава школы
	До 15 сентября
	Социальный педагог, классные руководители, администрация

	11
	Взаимодействие с общественными и медицинскими организациями с целью профилактики правонарушений
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители, администрация

	12
	Провести собеседование со старшеклассниками школы по созданию атмосферы нравственной ответственности в школе (работа совета старшеклассников)
	1 четверть
	Администрация, педагог- организатор

	13
	Тщательно спланировать беседы, практикумы с использованием метод. рекомендаций по реализации правил для учащихся
	Сентябрь
	Классные руководители

	14
	Совместная работа классного руководителя, актива класса, родителей по уровню воспитанности учеников, выполнению ими правил для учащихся. Беседы с родителями на собраниях по уровню воспитанности учащихся
	1 раз в четверть
	Актив, классные руководители, родит. комитеты

	15
	Организовать проведение недели нравственно-правовых знаний в различных формах:
встречи с работниками прокуратуры, полиции, УФСКН, наркодиспансера, СПИД-центра;
изучение правил дорожного движения, ГО;
просмотр кинофильмов, презентаций на правовую тему;
обсуждение прочитанных книг, статей, спектаклей по вопросам правильной нравственной оценки героев
	1 раз в четверть
	Классные руководители, учителя-предметники, социальный педагог

	16
	Спланировать конкретную индивидуальную работу с подростками, стоящими на учете в КДН, школе.
Вести дневник педагогических наблюдений, в них отразить:
индивидуальные беседы, анализ деятельности;
организацию досуга;
использование возможностей классного коллектива, родительского актива;
связь с руководителями кружков, секций;
связь с предприятиями, где работают родители
	 
	Классные руководители, социальный педагог, родит. комитеты

	17
	Организовать просмотр фильма «Проблема злоупотребления несовершеннолетними наркотическими средствами и психотропными веществами»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, социальный педагог

	18
	Подводить итоги по нравственно-правовому воспитанию классных коллективов на итоговых линейках
	Каждую четверть
	Классные руководители, социальный педагог

	Воспитание добросовестного отношения к труду и общественной собственности, расширение политического кругозора, профориентация

	1
	Общественно полезный труд
	В течение года
	Классные руководители, завхоз

	
	1) проводить самообслуживание в школе на закрепленных участках
	В течение года
	Классные руководители, завхоз

	
	2) организовать дежурство классов по школе, классу
	В течение года
	Руководитель ШМО классных руководителей, классные руководители

	
	3) продолжить работу по уборке и озеленению участков школы, закрепленных за классом
	В течение года
	Классные руководители, завхоз

	
	4) организовать и провести трудовые субботники по уборке территорий, прилегающих к школе
	Сентябрь, апрель
	Классные руководители, завхоз

	
	5) подводить итоги трудовой занятости учащихся в летний период
	Сентябрь
	Руководитель ШМО классных руководителей, классные руководители

	2
	Профориентационная работа
	 
	Зам. директора по УВР, учителя технологии

	
	1) обсудить вопросы трудоустройства выпускников школы и продолжения образования учащихся 9-х, 11-х классов
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	2) продолжить работу по профессиональному обучению и просвещению учащихся и изучение ими профессиональных намерений. Провести анкетирование
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	
	3) воспитывать понимание необходимости сознательного выбора профессии
	В течение года
	Классные руководители

	
	4) посещение дня открытых дверей в вузах, техникумах
	В течение года
	Классные руководители.

	Эстетическое воспитание

	1
	Определить и продолжить традиционные мероприятия в школе эстетической направленности по плану воспитательной работы
	В течение года
	Педагог-организатор

	2
	Провести конкурсы в классных коллективах – конкурс талантов в классах, смотр худ. Самодеятельности
	Декабрь–январь
	Классные руководители

	3
	Сотрудничество с театрами
	В течение года
	Классные руководители, родительский комитет

	
	Работа с ДЮЦ, клубами по месту жительства
	
	Классные руководители, родительский комитет

	
	Работа с библиотеками города
	
	Классные руководители, родительский комитет

	4
	Работа с музеями
	В течение года
	Классные руководители

	5
	Организовать коллективное посещение кинотеатров
	В течение года
	Классные руководители

	Работа в координационном центре микрорайона

	1
	Участвовать в проведении массовых мероприятий микрорайона по плану и в соответствии со знаменательными датами
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Организация свободного времени

	1
	Познакомить родителей учащихся с наличием кружков, работающих в микрорайоне, и привлечь их к совместной работе
	Сентябрь
	Классные руководители

	2
	Привлечь родителей к организации кружков и внеурочной деятельности
	В течение года
	Классные руководители

	3
	Привлечь инструкторов к организации кружков
	В течение года
	Классные руководители

	4
	Добиваться повышения престижности занятости в кружках и секциях, проведение творческих отчетов в классе, проведение творческих отчетов всех объединений и кружков в школе
	В течение года
	Классные руководители

	5
	Привлечение родителей к участию во внеклассных мероприятиях (конкурсы, вечера, поездки)
	В течение года
	Классные руководители

	План совместной работы педколлектива школы и ПДН

	1
	Выступление инспектора ПДН на совещании учителей по вопросу «Информация о правонарушениях и преступлениях, совершенных подростками школы и города»
	В течение года
	Инспектор ПДН, соц. педагог

	2
	Скоординировать сведения о подростках для постановки на учет ПДН
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР, инспектор ПДН

	3
	Профилактическое собрание с учащимися, состоящими на учете
	Сентябрь
	Инспектор ПДН, соц. педагог

	4
	Организация встреч со специалистами, различными службами города, клубами по месту жительства
	В течение года
	Инспектор ПДН, соц. педагог

	5
	Посещение семей подростков, вновь поставленных на учет за лето
	Октябрь
	Инспектор ПДН, соц. педагог

	6
	Посещение семей, находящихся в социально опасном положении
	 
	Инспектор ПДН, соц. педагог

	7
	Посещение подростков, состоящих на учете в КДН и ВШУ
	 
	Инспектор ПДН, классные руководители

	8
	Правовые линейки с учащимися
	Октябрь–декабрь, март–май
	Зам. директора по ВР, инспектор ПДН

	9
	Совет профилактики
	1 раз в месяц
	Зам. директора по ВР, соц. педагог

	10
	Выступление инспектора ПДН на совещании по итогам рейда в микрорайоне по выявлению бродяжничества, безнадзорности, правонарушений
	Октябрь, апрель
	Инспектор ПДН

	11
	Индивидуальные беседы, консультации с подростками девиантного поведения и их родителями
	В течение года
	Зам. директора по ВР, психологи, инспектор ППН

	12
	Оказание социальной помощи семьям в вопросах направления в социальный реабилитационный центр, правовых вопросах
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	13
	Участие в месячнике и декаднике правовых умений
	Октябрь, апрель
	Зам. директора по ВР

	14
	Семинар для классных руководителей по нормативно-правовой базе с детьми в социально опасном положении
	Апрель
	Зам. директора по ВР

	15
	Родительское собрание по организации летнего отдыха учащихся группы риска с приглашением инспектора ОДН
	Апрель
	Зам. директора по ВР, инспектор ПДН, соц. педагог

	16
	Участие инспектора ОДН в работе классных часов о правонарушениях и мерах профилактики
	В течение года
	Инспектор ПДН, зам. директора по ВР

	17
	Совместная работа с инспектором ПДН во время проведения праздников, концертов, соревнований
	В течение года
	Инспектор ПДН, зам. директора по ВР

	18
	Проводить собеседования и рейды по организации свободного времени ребят в праздничные дни и летний период
	 
	Классные руководители

	19
	Организовать проверку занятости в свободное время подростков
	1 раз в месяц
	Соц педагог Гареева Л.М.

	20
	Организовать трудовую занятость учащихся, стоящих на учете, в летний период
	Май–август
	Классные руководители

	21
	Привлечь подростков к активной деятельности при подготовке массовых и классных дел; определить их временное поручение
	В течение года
	Классные руководители

	22
	Профориентационная работа с учащимися 8-9-х классов
	Апрель–май
	Педагог-психолог

	Работа с учителями

	1
	Проводить встречи, консультации классных руководителей с инспекторами ППН
	В течение года
	Кл рук

	2
	Выступать на педсоветах с анализом преступности по району и школе
	Январь, май
	Гареева Л.М.

	3
	Оказать помощь классным руководителям в профилактической работе
	В течение года
	Инспектор ПДН,
соц. педагог

	Работа с учителями

	1
	Выступать на классных, общешкольных собраниях. Организация индивидуальной работы с учащимися и родителями
	В течение года
	Инспектор ПДН Гареева Л.М.соц. педагог


       Работа с внешкольными учреждениями 
· ФОК Караидельского района
· Явгильдинский СДК
РАЗДЕЛ 12. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ШКОЛЫ
12.1. Учебно-методическое обеспечение
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Подписка на журналы и газеты
	Сентябрь, май
	Библиотекарь

	Индивидуальная работа с учителями по запросам
	В течение года
	Педагог- организатор

	Мониторинг выявления затруднений в организации профессиональной деятельности педагогов
	Ежемесячно
	Заместитель директора по УВР

	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	Ежемесячно
	Педагог- организатор

	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	Ежемесячно
	Педагог- организатор

	Корректировка ФОП НОО, ФОП ООО,  с учетом требований законодательства
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, учителя

	Пополнение страницы на сайте школы
	По необходимости
	Администратор сайта

	Обеспечение реализации ФОП НОО, ФОП ООО  с использованием сетевой формы:
анализировать организацию работы по сетевому взаимодействию;
вносить правки в ФОП НОО, ФОП ООО в соответствии с изменениями законодательства о сетевой форме;
поиск новых сетевых партнеров из бюджетной сферы и заключение с ними договоров о сотрудничестве по форме, утвержденной приказом Минпросвещения, Минобрнауки
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	Корректировка ФОП НОО, ФОП ООО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	Ноябрь
	Учителя, заместитель директора по УВР

	Составление расписания урочных и внеурочных занятий
	Август, а затем перед каждой учебной четвертью
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР


12.2. Библиотечно-информационное обеспечение
План работы библиотеки школы 
Задачи на новый учебный год:
Создание условий для воспитания, развития и становления высоконравственного, ответственного, инициативного гражданина, владеющего экологической культурой и навыками ЗОЖ.
Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования через библиотечно-библиографическое и информационное обслуживание учащихся, родителей и педагогического коллектива школы.
Формирование у школьников информационной культуры и культуры чтения через библиотечные занятия.
Повышение качества информационно-библиотечных и библиографических услуг.
Организация мероприятий, воспитывающих культурное и социальное самосознание, содействующих эмоциональному развитию школьников. 
        Задачи библиотеки  на 2023 – 2024учебный год:

· -Пропаганда литературы о достижениях науки и техники.

· -Разнообразными формами и методами библиотечной работы помогать учащимся в организации чтения в целях успешного изучения школьных предметов, способствовать нравственному, физическому, эстетическому воспитанию.

· -Добиться 100% охвата учащихся книгой и привлечение  их систематическому  и разностороннему чтению.

· -Вести работу по воспитанию культуры чтения, приучать самостоятельному выбору книг, чтение газет и журналов.

     Проблемный вопрос: «Привлечение  детей к чтению художественной литературы»
	Мероприятия
	Ответ. за вып. 
	Дата
	Отметки о выполнении

	2
	3
	4
	5

	1. Обслуживание читателей.
Привлечь школьников в библиотеку. 
Сверить классные с формулярами читателей.
Анализировать посещаемость и читаемость учащихся.
Провести беседы о содержании работы библиотекаря, о книжном фонде, о роли книги, об отношении к книге.
Роль книги в жизни людей» (6 – 7 кл.).
Беседы  по творчеству  писателей-юбиляров.
2. Руководство чтением и изучение читательских интересов.
 Провести цикл бесед с читателями
Среднего и старшего возрастов «Как выбрать книгу».
«Как написать отзыв»
«Как вести дневник чтения»
Читателям младших возрастов:
«Знакомство с книгой».
«Как правильно читать книгу?»
«Как проверять себя, понял ли я содержание книги?».
Проверить, понял ли ученик прочитанное? (краткий опрос).
Книжкина неделя. Чтение, обсуждение и отзывы о книгах башкирских писателей.
3. Пропаганда литературы.
Оформить книжные выставки:
 «Семья и семейные ценности»
 «Здоровье закладывается с детства»
  «Моя семья – мое богатство».
Выпустить стенд: «Знаменательные даты на  2023-2024 год»
Собрать книги по культуре Башкортостана и Башкирскому языку.
Выставка книг о родном крае.
4. Помощь школьной программе.
«Отгадай загадку» в два тура.
«Отгадай сказку»  игра
Провести читательские конференции по   творчествам  писателей-юбиляров)
Проведение конференции «Мои любимые книжки». 
5.Работа с активом библиотеки.
 Лечение «больных» книг, «Книжкина больница» (6,7 кл)
 Помочь активу класса, редколлегии собрать необходимый материал для проведения внеурочных воспитательных мероприятий.
Помочь учащимся правовому, трудовому, нравственному, эстетическому воспитанию.
Работа с родителями.  
 Беседы с родителями, дети  которых мало читают. Посещение семей учащихся, дети которых мало посещают библиотеку.
	Библиотекарь
Кл. руковод.
Библ. класса
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь
Библиотекарь

	Октябрь
Декабрь
Апрель
В течение года
Ноябрь
Январь
Ноябрь
Октябрь
Январь.
В течение года
Сентябрь
Ноябрь
 Октябрь
В течение
года
В течение года
В течение
года
В течение года
В течение года
В течение года

	


        1. Формирование библиотечного фонда
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения

	1
	Изучение состава фондов и анализ их использования
	В течение года

	2
	Составление библиографической модели комплектования фонда учебной литературы:
подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году;
корректировка в новом учебном году;
формирование общешкольного заказа на учебники и учебные пособия с учетом итогов инвентаризации учебников
	Декабрь–январь

	3
	Комплектование фонда (в том числе периодическими изданиями):
оформление подписки на периодические издания;
прием литературы, полученной в дар, учет и обработка
	Сентябрь, ноябрь, май

	4
	Изъятие и списание ветхой и морально устаревшей литературы
	Ноябрь

	5
	Прием и техническая обработка новых учебных изданий
	В течение года

	6
	Учет новых поступлений, пополнение и редактирование учетных карточек «Учебники и учебные пособия»
	В течение года

	7
	Расстановка новых изданий в фонде
	По мере поступления

	8
	Организация открытого доступа на сайты Учи.ру. РЭШпо интернету
	

	9
	Обеспечение сохранности:
проверка учебного фонда;
мелкий ремонт и переплет с привлечением библиотечного актива;
санитарный день
	1 раз в месяц


         23. Обслуживание читателей (учащихся, педагогов, работников школы)
	Работа с педагогическим коллективом

	1
	Информирование учителей о новой учебной и учебно-методической литературе на педсоветах (информационные обзоры)
	По мере поступления литературы

	2
	Консультационно-информационная работа с методическими объединениями учителей-предметников, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году
	Январь, февраль

	Профессиональное развитие


4. Воспитание культуры чтения
Библиотечные уроки (по заявкам классных руководителей на классных часах)
	Классы
	Тема занятия
	Дата

	1
	Путешествие в «Книжное царство – мудрое государство». Экскурсия в библиотеку. Правила пользования библиотекой
	Сентябрь, октябрь

	2
	Второе «Путешествие в книжное царство»
	Сентябрь,
октябрь

	3
	Структура книги. Эти книги вам расскажут обо всем на свете
	Сентябрь,
октябрь

	4
	Структура книги. Обзор художественной литературы для 4-х классов
	Сентябрь, октябрь

	5
	Как построена книга?
	Сентябрь,
октябрь

	6
	Путешествие в Библиоград. Выбор книг. Библиографические указатели. Первая русская детская книга «Юности честное зерцало»
	Сентябрь, октябрь

	7
	Справочно-библиографический аппарат библиотеки
	Сентябрь,
октябрь

	8
	Обзор:
Книги по естественным наукам и технике для старших подростков.
Путешествие в страну каталогов.
Интеллектуальное казино «Что? Где? Когда?»
	Сентябрь, октябрь

	9
	Виды каталогов.
Книга – пища для души
	Сентябрь,
октябрь

	4
	Занятие «Информина» 
	Сентябрь,
октябрь

	4
	Практикум. Чтобы книги служили дольше.
Что читать могу я выбрать?
	Ноябрь

	5
	Как построена книга?
	Октябрь

	6
	Справочная литература (Энциклопедии. Справочники. Словари)
	Ноябрь

	7
	Справочно-библиографический аппарат библиотеки
	Ноябрь

	8
	Методы самостоятельной работы с литературой. Как быть читателем?
Турнир библиотечных эрудитов
	Ноябрь

	6
	Блицтурнир «Государственная символика России»
	Ноябрь

	2
	Структура книги (осн. элементы: обложка, корешок, титульный лист, иллюстрация, аннотация, предисловие, послесловие, оглавление, словарь)
	Декабрь

	5
	Что нужно знать, чтобы вам помог библиотечный каталог?
	Декабрь

	7
	1. Книга и ее создатели. Структура книги, использование ее аппарата при чтении
	Декабрь

	
	2. Интеллектуальное казино «Что? Где? Когда?» (по стране литературных героев)
	

	9
	Блицтурнир «Государственная символика России»
	Декабрь

	3
	Что читать могу я выбрать? Путешествие в «волшебный мир Чарушина»
	Январь

	8
	«Информина»
	Январь

	1-2
	Правила и умение обращаться с книгой.
Музыка труда. Книга и труд рядом идут. Урок-практикум
	Февраль

	8
	Прессинформ. Периодика для подростков.
Обзор книг для подростков о войне. Военно-историческая викторина «От кольчуги до мундира»
	Февраль

	2-3
	«Мурзилка и компания». Газеты и журналы для детей. Обзор
	Март


5. В помощь классным руководителям
Школьная библиотека предлагает разработки мероприятий или проведение классных часов на различные темы.

	
	Название мероприятия или классного часа
	Классы
	Литература

	Сентябрь–октябрь

	1
	Этих дней забыть нельзя! Занятие, посвященное трагедии в Беслане (с демонстрацией озвученной презентации)
	4–8 классы
	–

	2
	Брейн-ринг «Великие изобретения человечества»
	Средние классы
	

	3
	Игра «Слабое звено» по теме «Животный мир»
	Начальные, средние классы
	

	4
	«Каждый ребенок имеет право» (Азбука права для учащихся)
	Начальные, средние классы
	

	5
	Игра «Слабое звено». Тема «Наше право»
	Старшие классы
	

	6
	Классный час «Человек среди людей»
	Средние, старшие классы
	

	Ноябрь

	1
	Конкурсная программа «Об этикете в шутку и всерьез»
	Начальные, средние классы
	

	2
	«В разных странах побывать, много нового узнать!» (игровая программа)
	Начальные, средние, классы
	6–8

	3
	Необычные биологические викторины
	Средние классы
	

	4
	Конкурсно-тренинговая программа, посвященная Всемирному дню приветствий
	Начальные классы
	

	5
	Викторина «В объятьях табачного дыма»
	Средние классы
	

	6
	Экологическая игра «Паутина»
	Нач., средние классы
	

	Декабрь

	1
	Своя игра. Тема «После уроков» (за страницами школьных учебников)
	5–8 классы
	

	2
	Познавательно-развлекательная игра, посвященная государственным символам России «Колесо истории»
	Средние, старшие классы
	

	3
	Эрудит-лото (темы: сказки, зоология, ботаника)
	Начальные, средние классы
	

	4
	Новогодний турнир знатоков «Новый год настает!»
	Все классы
	

	Январь–февраль

	1
	Игра по ПДД «Умники и умницы»
	Начальные, средние классы
	

	2
	КВН к 23 Февраля «Наука побеждать»
	Начальные, средние классы
	

	3
	Интеллектуальная игра «История воинства Российского»
	7–8 классы
	

	4
	«От клинка и штыка до могучих ракет» (игровая программа ко Дню Защитника Отечества)
	5–8 классы
	

	5
	Игра «Валентинов день»
	Начальные, средние классы
	

	6
	Занятие «Есть такая профессия – Родину защищать!» (с демонстрацией презентации)
	1–4 классы
	

	7
	Риск-версия «Хочешь быть здоровым – будь им!». Тема «Энциклопедия здорового образа жизни»
	Начальные, средние классы
	

	Март

	1
	Викторина для девочек к 8 Марта «Счастливый случай»
	3–6 классы
	

	2
	Викторина для будущих прекрасных дам
	7–8классы
	

	3
	«Притча короче носа птичья» (конкурсная программа по русским народным пословицам, поговоркам и фразеологизмам)
	5–9 классы
	

	4
	Викторина «Угадай сказку!»
	Нач. классы
	

	7
	«Здоровым быть здорово!» (конкурсная программа)
	Средние, старшие классы
	

	8
	Игра «Счастливый случай». Тема «За здоровый образ жизни»
	Начальные классы
	

	Апрель

	1
	Своя игра. Тема «Звезды зовут!», посвященная Всемирному Дню авиации и космонавтики
	4–8 классы
	

	2
	Познавательная игра «Звездный час»
	Начальные классы
	

	3
	Интеллектуально-познавательная игра «Хочу все знать!
	Начальные классы
	

	4
	Эрудит-шоу «За страницами школьных учебников»
	3–8 классы
	

	5
	Час юмора, посвященный Дню смеха «Веселая семейка»
	Начальные классы
	

	7
	Игра «Пять звезд». Тема «Мы – за ЗОЖ!» (ко всемирному Дню здоровья)
	Начальные классы
	

	Май

	1
	Чемпионы растительного мира
	5–7 классы
	

	3
	Классный час «Умрет ли книга?»
	Средние классы
	


Неделя детской книги (конец марта – начало апреля)
	1
	Конкурсы:
Лучший читающий класс;
Лучший читатель года;
Волшебная магия книжных страниц (конкурс рисунков или аппликации);
Конкурс поделок «Все на свете мы умеем!»
	1–9 классы

	2
	Выставки:
За строкой учебника;
Эти пламенные годы (К Дню Победы в Великой Отечественной войне);
Книжные новинки
	1–9 классы

	3
	1 день. Открытие недели детской книги. Интеллектуальная игра «О сказках все знаем!» (ж
	1-е классы

	4
	2 день. Литературная игра «Волшебная карета» (с компьютерной презентацией)
	2-е классы

	5
	3 день. Творческий конкурс «Какое чудо оказаться в сказке!» 
	3-и классы

	6
	4 день. Библиошоу «О Книге и Библиотеке» (в форме телепередачи «Своя игра») 
	4-е классы

	7
	5 день. Закрытие недели детской книги. Подведение итогов конкурсов. Награждение победителей «Литературный праздник в королевстве Многочитай» 
	


12.3. Материально-техническая база
12.3.1. Оснащение имуществом
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	Составление ПФХД
	Июнь–август
	Директор

	Составление графика закупок
	Декабрь
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	Мероприятия по реализации невыполненных задач 2019/2020 учебного года

	Приобрести оборудование для музыкального зала, дидактический материал и художественную литературу
	Октябрь
	Заместитель директора по АХЧ


        12.3.2. Содержание имущества
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Материально-технические ресурсы

	Инвентаризация
	Октябрь–ноябрь
	Директор, инвентаризационная комиссия

	Подготовка учебных кабинетов, мастерских к началу учебного года
	Август
	Заместитель директора по АХЧ

	Анализ библиотечного фонда печатных и ЭОР, комплектование библиотечного фонда
	Декабрь–март
	Директор, библиотекарь

	Организационные мероприятия

	Субботники
	Еженедельно в октябре и апреле
	Заместитель директора по АХЧ

	Анализ выполнения и корректировка ПФХД
	Ежемесячно
	Директор

	Проведение самообследования и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Директор

	Подготовка школы к приемке к новому учебному году
	Май–июль
	Директор, заместитель директора по АХЧ

	Ремонт помещений, здания
	Июнь
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания

	Подготовка публичного доклада
	С июня до 1 августа
	Директор

	Подготовка плана работы школы на 2024/2025 учебный год
	Июнь–август
	Работники школы

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Заместитель директора по АХЧ, ответственный за производственный контроль


12.3.3. Безопасность
Антитеррористическая защищенность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних

	Установить ограждение по периметру территории с высоким классом защиты
	Июнь
	Заместитель по АХЧ

	– системой видеонаблюдения;
	Май
	

	Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов

	Разработать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Октябрь
	Директор

	Проводить инструктажи и практические занятия с работниками
	По графику
	Ответственный за антитеррористическую защищенность


        Пожарная безопасность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Провести противопожарные инструктажи с работниками
	Сентябрь и по необходимости
	Ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести тренировки по эвакуации
	Октябрь, апрель
	Ответственный за пожарную безопасность

	Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. По необходимости привести в соответствие с действующим законодательством
	Октябрь
	Директор и ответственный за пожарную безопасность

	Организовать и провести проверку всех противопожарных водоисточников (водоемов, гидрантов), подходов и подъездов к ним на подведомственных территориях. При необходимости принять безотлагательные меры по устранению выявленных неисправностей
	Октябрь и декабрь
	Заместитель по АХЧ и ответственный за пожарную безопасность

	Проверка наличия огнетушителей
	Ежемесячно по 18-м числам
	Ответственный за пожарную безопасность

	Провести ревизию пожарного инвентаря
	Ноябрь
	Заместитель по АХЧ и ответственный за пожарную безопасность

	Проконтролировать работы по техническому обслуживанию систем противопожарной защиты
	По графику техобслуживания
	Ответственный за пожарную безопасность

	Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, строительного и иного мусора
	Еженедельно по пятницам
	Заместитель по АХЧ

	Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, указателей места нахождения огнетушителей и указателей направления движения к эвакуационным выходам
	Ежемесячно по 25-м числам
	Ответственный за пожарную безопасность

	Оформить уголки пожарной безопасности в группах
	До 31 октября
	Ответственный за пожарную безопасность и зав. кабинетами


        Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Измерять температуру обучающимся, работникам
	Ежедневно – в начале дня и в обед
	Медработник, ответственный по охране труда

	Контролировать:
соблюдение мер безопасности при приготовлении пищевой продукции;
выполнение регулярной обработки кулеров и дозаторов
	Ежедневно
	Ответственный за организацию питания

	Выдавать работникам пищеблока перчатки и маски
	Еженедельно по понедельникам
	Ответственный по охране труда

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:
– текущей уборки
	Ежедневно
	Заместитель директора по АХЧ

	– генеральной уборки
	Ежемесячно
	


